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AMERICANA: Rua dos Jequitibas, n° 90 - Jd. Glérla - CEP:13468-170 - (1) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chicara Freitas - CEP:13970-380- (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Bardo Cinira, n° 23 - Sao Judas - CEP-13901-280 - (19)3807-5225 ITU: Rua dos Expediciandrios, nv 20 -Vila Lels - CEP:13300-150- (11) 4013-2956

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n® 872 - Centro - CEP:T4801-170 - (16) 3335-1218 JUNDIAI: Ay. Fernandlo Arens, n° 1266 - Vila Arenis ] - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antanio, n° 113 - Jd. Belveders - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, 0° 137 - Sa0 Geraldo - CEP: 13480-386- (19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Telxelra Pinto, no 31 - Centro - CEP:12940-282 - (17) 4471 2-4428 MARILIA: Rua Amazonas, nv B0 - Marflia - CEP: 17509-120- (14) 3413-1147

BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n® 110 - Centro - CEP:12900-340 - (1) 3404-4277 ¢ MOGI GUAGU: Rua Paclra Antbio de Arruda, nv 279 - Jd. Cruzeiro - CEP+13847-007 - (19)3818-4442
DRACENA: Ru3 Edson da Silveira Campos, ne 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n° 595 - Centra - CEP:13990-000 - CEP:12900-340 -(19) 3651-4135
GARCA: Rua Caramury, i 475 - Ferraropols - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 SA0 JOAO B. VISTA: R. Dom Duarte Leopalda e Silva, n® 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19)3631-3676
INDAIATUBA: Rua Dr. Dswaldo Cruz, n® 69 - Jd, Rossignatti - CEP;13339-020-(19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratinins, 1o 786 - Centro - CEP-17600-100 - (14) 34961936
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AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - 3d. Gldla - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680 (TAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chicara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Bardo Cintra, no 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280-(19) 3807-5225 ITU: Rua dos Expediciondrios, no 20 -Vla Lels- CEP:13309-150 - (11) 4013-2936

ARARAQUARA: A Prudente de Maraes, n° 872 - Centra - CEP:14801-170- (16) 333518 JUNDIAT: Ay, Fernando Arens, nv 1266 - Vila Arens | - CEP;13202-571 - (1) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antdnlo, no 113 - Jd. Belvedere - CED;13601-0564 - {19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, v 137 - S0 Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Marla Cecllia Telxelra Pinto, n® 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11)4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, 0t 80~ Marllia - CEP:17509-120 - (14) 3413- 1147

BRAGANGA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110- Centia- (EP:12900-340 - (11) 34044277 MOGI GUACU: Ria Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n? 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18} 3621-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n® 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-{19) 3651-4135
GARGA: Rua Catamury, ne 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 SA0 JOAO B, VISTA: R. Dom Duarte Leapekdo e Slva, ne 630 - Jd, Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631-3676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti -CEP+13339-020 -(19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratininis, no 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936
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AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n 90 - )d. Gl6ria - (EP:13468-170 - {19) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, ne 318 - Chicara Freltas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sao Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225 ITU: Rua dos Expediclonarias, ne 20 -Vila Lels - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1219 JUNDIAL: Av. Fernando Arens, ne 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antania, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - S30 Geralda - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Marla Cecilia Telseira Pinto, n° 31 - Centro - CEP:12940-282 - (17) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, nv B0 - Marilia- CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110- Centro - (EP:12900-340 - (1) 3404-4277 MOGI GUAGU: Rua Pedro Antéinio de Arruda, ne 279 - . Cruzelro - CEP;13847-007 - (19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edson da Silvelra Campos, n 1299 - Centra - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n° 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651-4135
GARCA: Rua Caramury, n° 475 - Ferrarapolis - CEP:17400-104 - {14) 3471-0103 5A0 JOAO B, VISTA: B Dom Duarte Leapoldo e Siva, n° 830 - . Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 363 13676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 Jd. Rosslgnatti - CEP:13339-020 -{19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratinins, n® 786 - Centra - CEP:17600-100 - (14) 34961936
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- SECAO | - VIGENCIA E DATA BASE

1 « VIGENCIA E DATA BASE
O presente instrumento tera vigéncia de 01/06/2026 a 31/05/2028 para as clausulas sociais e de
01/06/2026 a 31/05/2027 para as cldusulas econémicas. A data-base da categoria fica fixada em
12 de junho de 2026.

- SECAO 11 — SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

2 « SALARIO DE INGRESSO
Aos empregados admitidos a partir de 12 de junho de 2026 ficam estabelecidos os seguintes
salarios de ingresso, ressalvadas hipdteses mais benéficas, sendo que nenhum funcionario
poderd perceber salério inferior ao ora estabelecido:

SALARIO PROFIS-
FUNCAO SETOR SIONAL
DE INGRESSO
e e R T D S TR e Sy A R TR Ty A S M T e | L e narrat
R D D SERVICEs DR ABOIGTE R S e
Auxiliar de Cozinha Servico de Nutrigdo e Dietética RS 2.720,30
Cozinheiro Servigo de Nutrig3o e Dietética RS 3.766,55
Técnico de Nutrigéo Servigo de Nutrigio e Dietética RS 5.859,29
Copeira Servigo de Nutrig3o e Dietética R$ 2.720,30
Nutricionista Servico de Nutric8o e Dietética RS 11.508,90
Lactarista Servico de Nutrigdo e Dietética RS 3.829,10
Auxiliar de Lavanderia Lavanderia Hospitalar RS 2.720,30
Auxiliar de Limpeza Higiene e Limpeza RS 2.720,30
Camareira Hospedagem RS 2.720,30
Costureira Costura RS 3.138,78
Auxiliar de Manutengdo Manutengio Hospitalar RS 3.138,78
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
AMERICANA: Rua dos Jequitibds, ne 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19} 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penbia, n° 318 - Chicara Freltas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950
AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sio Judas ~CEP:13901-280 - (19) 3807-5225 ITU: Rua dos Expediciondrios, ne 20 -Vila Lels - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n" 872 - Centra - CEP:14801-170 - (16) 33351218 JUNDIAI: Av. Fernando Arens, no 1266 - Wila Arens Il - CEP:13202-571- (11) 4586-6655
ARARAS: Rua Santo Antonto, no 113 - Jd, Belvedere - CEP:13601-054 - {19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luciane Amoedo, ne 137 - 530 Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473
ATIBAIA: Rua Marla Cecllla Telweira Pinto, ne 31 - Centro - CEP:12940-282 - (1) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazanas, n° 80 - Marllia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147
BRAGANGA PAULISTA: Rua Cel. Lemne, ne 110 - Centra- CEP:12900-340 - (17) 3404-4277 MOGI GUAGU: Rua Pedro Antdnlo de Arruda, n° 279 - 3d. Cruzelra - CEP:13847-007 - (19)3818-4442
DRACENA: Rua Edsan da Silveira Campas, ne 1299 - Centro - CEP:17800-161 - (18) 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340 -(19) 36514135
GARCA: Rua Caramury, n° 475 - Ferraropalls - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 A0 JORO B. VISTA: R. Dom Duarte Leapoldoe Siiva, n° 630- Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 363 1-3676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatt! - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755 TUPA: Rua Plratinins, n~ 786 - Centro - (EP;17600-100 - {14) 3496-1936

‘— PAUTA 2026 FINAL(2)  PéRina 4



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAQ

& SEDE CENTRAL: Rua Duque de Caxias, 368 - Centro - CEP: 13015-310 - Campinas - 5P

' @sinsaudecampinas sinsaude.org.br @ 19 3739-4277 @ 1998991-6625

Eletricista Manuteng&o Hospitalar RS 4.603,57

Cuidador Enfermagem RS 4.603,57

Encanador Manutencdo Hospitalar RS 4.603,57
Engenheiro / Arquiteto Manutengdo Hospitalar RS 17.786,48
Jardineiro Manuteng&o Hospitalar RS 2.720,30

Marceneiro Manutengdo Hospitalar RS 4.603,57

Oficial de Manutengdo Manutencdo Hospitalar RS 4.603,57
Operador de Caldeira Manutencdo Hospitalar RS 4.603,57
Pedreiro Manutengdo Hospitalar RS 4.603,57

Pintor Manutengdo Hospitalar RS 4.603,57

Técnico Eletrdnico/Mecéanico Manutengdo Hospitalar RS 5.859,08
Engenheiro Clfnico Manutengdo Hospitalar RS 18.832,75
Repositor Almoxarifado RS 2.720,30

Auxiliar de Farmécia / Almoxarifa- Farmécia e Almoxarifado

do RS 4.603,57

Técnico de Farmacia Farmacia e Almoxarifado RS 5.859,07
Farmacéutico Farmacia e Almoxarifado RS 11.508,90
Manobrista Recepgdo e Seguranca RS 2.720,30
Recepcionista Recepgdo e Seguranga RS 2.720,30
Telefonista Recepcdo e Seguranga RS 2.720,30

Porteiro Seguranga RS 3.138,80
Seguranga/Vigia Seguranca RS 3.138,80

Técnico em Seguranga do Trabalho SEESMT RS 5.859,08
Auxiliar de Enfelrl:gagem do Traba SEESMT RS 7.782.87
Técnico de Enfeleragem do Traba SEESMT o _
Enfermeiro do Trabalho SEESMT RS 16.489,12
Engenheirc do Trabalho SEESMT RS 16.489,12

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Id. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Barao Cintra, n° 23 - Sd0 Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, no 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antdnlo, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Marla Cecilia Teixeira Pinto, n 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 44124428
BRAGANGA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12000-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Sitvelra Campos, n° 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARGA: Rua Caramuru, n° 475 - Femraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020-(19) 3825-0755

‘

ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediclonétlos, n® 20-Vila Leis - CEP;13309-150 - (11}4013-2956

JUNDIAI: Av. Fernando Arens, ne 1266 - Vifa Arens I - CEP:13202-571- (11) 4586-6655

LIMEIRA: Rua Luclano Amoedo, nv 137 - S30 Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

MARILIA: Rua Amazanas, no 80 - Mariila - CEP:17509-120- (14) 3413-1147

MOGI GUAQU: Rua Pedro Antdnlo de Arruda, n® 279 - Jd, Cruzeiro - CEP;13847-007 - (19) 3818-4442
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n® 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340 -(19) 3651-4135
5%0 JOAO B, VISTA: R. Dom Duarte Leapoldo e Siiva, n° 630 Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631-3676
TUPA: Rua Piratinins, no 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936
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Motorista Administrativo Transporte RS 3.138,78
Transporte RS 3.766,55

Motorista de Ambuléncia
L = - - fr—T—-— =
£ _:L‘-‘.._LIJLL“:.I_;A.' e

T =5

R s, WIS £

Analista de Sistema Administraggo RS 11.508,90
Assistente Administrativo Administragdo RS 4.603,57
Auxiliar Administrativo Administracdo RS 3.348,05
Auxiliar de Arquivo Médico Administragdo RS 3.138,78
Auxiliar de Compra Administracdo RS 4.603,57
Auxiliar de Contabilidade Administracao RS 4.603,57
Auxiliar de Faturamento Administragdo RS 4.603,57
Auxiliar Financeiro Administragdo RS 4.603,57
Contador Administragdo RS 11.550,44
Escriturdrio Administracdo RS 3.348,05
Secretaria Administragdo RS 5.859,08

Técnico em Contabilidade Administragdo RS 5.859,08

Técnico de Procdesssamento de Da- Administragdo

Assistente Social Formagdo Superior RS 11.550,44
Auxiliar de Saude Bucal Técnico RS 4.603,57
Auxiliar de Enfermagem Enfermagem RS 6.596,94
Bidlogo Formag&o Superior RS 11.550,44
Enfermeiro Enfermagem RS 17.535,39
Fisioterapeuta Formag&o Superior RS 11.508,90
Fonoaudidlogo Formacdo Superior RS 11.508,90
Instrumentador Cirlrgico Técnico RS 5.859,08
Psicélogo Formagdo Superior RS 10.728,63
Técnico de Enfermagem Enfermagem RS 8.503,20
Técnico em Imobilizagdo Ortopédi- Técnico
SUBSEDES E POSTOS DE ATENRIMENTO RS 5.859,17
AMERICANAT RIS 0 TomTiivgs, v 90 10 Gioma - CEP- 134687170~ { 1973962~ 1680 TTAPTRA: Fiua da Penha, ne 318 - Chacara Fraias - CEP: 300-
AMPARO: Rua Barao Cintra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-260 - (19) 3807-5225 ITU: Rua dos Expediciondrlos, ne 20 -Vila Lels - CEP:13303-150 - (11) 4013-2956
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, ne 872 - Centro - CEP:14801-170- (16) 3335-1218 JUNDIAL: Av. Fernando Arens, no 1266 - Vila Arens I - CEP:13202-571 - {11) 4586-6655
ARARAS: Rua Santo Antdnlo, no 113 - Jd. Balvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Aua Luclano Amoedo, he 137 - Sio Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473
ATIBAIA: Rua Marfa Cecilia Teixelra Pinto, no 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, 1o 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147
BRAGANGA PAULISTA: Rua Cel. Leme, no 110- Centro - CEP:12900-340 - (17) 3404-4277 MOGI GUAGU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, ne 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 38184442
DRACENA: Rua Edsan da Silveira Campas, ne 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n® 595 - Centra - CEP:13990-000 - CEP:12900-340 -(19) 3651-4135
GARGA: Rua Caramuru, n° 475 - Ferrarapolls - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 A0 JOKO 8. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Silva, n°630 - i, Bela Vista - (EP:13671-110- (19) 363 1-3676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n® 69 - 1d. Rassignatti - CER:13339-020 -(19) 3825-0755 TUPA: Rua Plratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936
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Técnico de Laboratério Técnico RS 5.859,17
Técnico de Salide Bucal Técnico RS 5.859,17
Terapeuta Ocupacional Formagdo Superior RS 11.249,25
Demais Funcdes Piso Superior Ndo .
Especificadas SAmaGE0LSuperien RS 11.000,00

Pardgrafo 12: Os saldrios de ingresso serfio acrescidos de 10% (dez por cento) decorridos 90
(noventa) dias da contratacdo, denominando-se, a partir dessa data, SALARIOS PROFISSIONAIS.
Pardgrafo 22: Os valores previstos nesta cléusula serfio reajustados na forma da legislacdo
vigente ou de acordo com a politica salarial de cada empregador, prevalecendo sempre o critério
mais favoravel ao empregado.

Paragrafo 32: Sempre que os saldrios previstos nessa clausula forem inferiores ao Piso Estadual
Paulista criado pela Lei n? 12.640/2007, sera observado o valor vigente para a faixa relativa 2
area de saude.

3 + REAJUSTE SALARIAL
O reajuste salarial devido aos trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo serd de
100% (cem por cento) do INPC, acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real, a incidir
sobre os saldrios de 31 de maio de 2026, a serem pagos a partir de 12 de junho de 2026.

4. MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO
Sem prejuizo da caracterizagdo da justa causa prevista no artigo 483, letra "d" da CLT, os
empregadores pagardo multa de 2% (dois por cento) diéria do valor devido, caso n3o sejam
satisfeitos, nos prazos previstos em lei, os saldrios e as gratificacBes natalinas.

5- MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DE FERIAS
E devido o Pagamento em dobro da remunerac&o de férias, incluido o tergo constitucional, com
base no artigo 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época prépria, o empregador tenha
descumprido o prazo previsto no artigo 145 do mesmo diploma legal.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO ¢

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90- Jd. Glria - CEP:13468-170 - (19) 3462- 1680 ITAPIRA: Rua da Penha, ne 318 - Chécara Freitas - CEP:13970-390 - {19) 3863-0950

AMPARO: Rua Baréo Cintra, n° 23 - Séo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225 ITU: Rua clos Expediclondrios, no 20-Vita Lels -CEP:13309-150 - (11) 4013-2956

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, no 872 - Centro - CEP:14801-170- (16) 3335-1218 JUNDIAL: Av. Fernando Atens, n° 1266 - Wl Arens I - CEP:13202-571 - {11) 4586-6655

ARARRS: fua Sanito Antdnio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP;13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luclano Amoedo, n° 137 - Sao Geralda - CEP: 13480-386 - {19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, n° 31 - Centro - CEP: 12940-282 - (11) 4412-4428, MARILIA: Rua Amazanas, ne 80 - Marilla - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n© 110 - Centro - CEP:12000-340 - (11) 3404-4277 MOGI GUAGU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, ne 279 - Jd. Cruzelro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edsan da Siiveira Campas, n° 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente e Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651-4135
GARCA: Rua Caramuru, n° 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-6103 ' SA0 JORO B. VISTA: R. Dom Duarte Leopaidoe Silva, " 630 - Id. Bela Vista - CEP:13871-110- {19) 3631-3676
FNDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n® 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -{19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratinins, n* 786 - Centro - CEP:17600-100- (14) 3496-1936
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6. MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DA PLR
O n3o pagamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados (PLR) nas datas previstas no
instrumento de negociagdo ou nesta convengdo sujeitara o empregador ao pagamento de multa
equivalente a 10% (dez por cento) do valor total devido, incidindo corre¢do monetdria pelo INPC
e juros de 1% (um por cento) ao més a partir do vencimento, sem prejuizo das demais san¢des

legais.

7 « DECIMO QUARTO SALARIO
Os empregadores pagardo o décimo quarto salario em valor correspondente & remuneragdo do

més da celebracdo da norma coletiva de trabalho, em 03 (trés) parcelas iguais, nos meses de
junho e setembro de 2026, e fevereiro de 2027, a todos os seus empregados associados ao
Sindicato, inclusive aos afastados por qualguer motivo, bem como aos que tiveram o contrato de

trabalho rescindido no respectivo ano.

-> SEGKO |1l - GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E BENEFICIOS

8. ADICIONAL DE HORA EXTRA
As horas extraordinarias serdo pagas com acréscimo de 100% {cem por cento) sobre o valor da

hora normal.

.9- ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO —ANUENIO |
Fica fixado para cada 01 (um) ano de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador

adicional por tempo de servico de 2% (dois por cento), que deverd constar de forma destacada
no recibo de pagamento.

Par4grafo Unico: Os empregados que j& estejam recebendo adicional por tempo de servico
superior a 30% (trinta por cento) terdo o percentual atual mantido.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibas, n2 90 - Jd. Gloria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freltas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sd0 Judas - CEP:13901-280- (19) 3807-5225 1TU: Rua dos Expedicionarlos, ne 20 -Vila Leis- CEP:13309-150 - (11) 4013-2936

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218 JUNDIAI: Av. Fernando Arens, ne 1266 - Vila Arens It - CEP:13202-571 - (17) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antdnl, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - {19) 3541-6032 LIMEIRA: Rua Luclano Amoedo, ne 137 - Sao Geraldo - CEP: 13480-386 - (10) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Marla CeclllaTelxelra Pinto, ho 31- Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, no 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, ne 110 - Centro - CEP:12900-340 - (1) 3404-4277 MOGI GUAGU: Rua Pedro Antdnlo de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, ne 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n° 595 - Centro - CEP:13990-000 - (EP:12900-340 -(19) 3651-4135
GARGA: Rua Caramuru, nv 475 - Ferraropols - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 A0 JOAO B. VISTA: R. Dom Duarte Leapoldo e Silva, n® 630 - Jd, Befa Vista - CEP:13871-110- (19} 3631-3676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatt! - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755 TUPK: Rua Piratinlns, n® 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936
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1 0 ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO — QUINQUENIO
Sem prejuizo do anuénio previsto na cldusula anterior, os empregadores concederdo a cada 5
(cinco) anos de efetivo trabalho do empregado para 0 mesmo empregador um adicional Gnico
de 5% (cinco por cento) incidente sobre o saldrio-base, incorporado ao saldrio como vantagem
pessoal.
Pardgrafo 12: O quinquénio ndo se acumula com o anuénio, servindo como base de célculo
adicional para os subsequentes anuénios a partir da sua concess3o.
Parédgrafo 22: Os empregados que j& recebiam quinquénio ou gratificacdo por tempo de servigo
com periodicidade quinquenal antes da data de vigéncia deste instrumento terdo o beneficio
mantido em condicBes ndo inferiores.

11 ADICIONAL NOTURNO
Sem prejuizo das garantias estabelecidas em lei, serd concedido adicional noturno de 60%
(sessenta por cento) sobre a remuneracdo habitual do empregado, para o trabalho realizado em
escala noturna, independentemente da horario de inicio ou de encerramento da jornada,
devendo ser considerada a prorrogacdo da hora noturna na diurna e a reduc3o ficta.

12 »  ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — GRAU MAXIMO
A todos os empregados representados pelo Sindicato Profissional, trabalhando em condigOes
insalubres como dispde a NR-15, Anexo 14, serd pago adicional de insalubridade em grau
maximo (40%), calculado sobre o salério-base do empregado.

13 »  ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os empregados que exercam atividades ou operagdes em condi¢ges de periculosidade, nos
termos dos artigos 193 a 196 da CLT e da NR-16, far3o jus 2o adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento) sobre o saldrio-base.

Pardgrafo 19: Incluem-se entre as atividades periculosas o trabalho com substancias radioativas,
manuseio de materiais explosivos e inflamaveis, exposigio a agentes biolégicos de alto risco,
bem como a seguranga pessoal ou pattimonial.

Parégrafo 22: O empregado ndo podera perceber simultaneamente os adicionais de insalubrida-

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n 90 - Jd. Glérla - CEP:13458-170- (19) 3462-1680,
AMPARO: Rua Bario Cintra, n° 23 - 30 Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Marfa Cecllfa Telwelra Pinto, n 31- Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centra - CEP:12000-340 - {11) 34044277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campus, n° 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramure, ne 475 - Fertaropolls - (EP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, ne 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020-(19) 3825-0755

ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrios, ne 20 -Vila Lels - CEP:13309-150- (11) 4013-2956

JUNDIAK: Av. Fernando Arens, ne 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655

LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, no 137 - Sio Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

MARILIA: Rua Amazonas, no B - Marflia - CEP: 17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUAGU: Rua Pedro Antdnla de Arreda, ne 279 - Jd, Cruzeiro - CEP;13847-007 - (12)2619-4442
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n® 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651-4135
5K0 JoAo B. VISTA: R Dom Duarte Leopolda e Silva, no 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631-3676
TUPA: Rua Piratinins, n® 786 - Centra - CEP;17600-100 - (14} 3496-1936
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de e periculosidade, cabendo-lhe optar pelo mais favordvel, nos termos do artigo 193, § 29, da
CLT.

Paragrafo 32: A caracterizagdo e classificagdo da insalubridade e da periculosidade deverdo ser
realizadas por pericia de Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, confor-
me as NRs vigentes.

14 VALE CESTA
Os empregadores pagardo vale cesta no valor miimo de RS 837,00 (oitocentos e trinta e sete

reais), a todos os seus empregados ativos, até o dia 10 (dez) de cada més, bem como aos
empregados afastados pela Previdéncia Social por doenga ou acidente de trabalho, inclusive nos
afastamentos por licenga-maternidade e paternidade.

Paragrafo unico: Este beneficio serd concedido aos empregados no curso do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, observando a Lei n? 12.506/2011.

15. vaererscko

Os empregadores concederdo vale refeigéo no valor minimo de RS 50,00 (cinquenta reais) por
dia efetivamente trabalhado, a ser pago de forma antecipada, até o dia 30 de cada més, a todos
os empregados ativos.

16. vacess

Os empregadores concederdo vale gas no valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a
todos os empregados ativos, até o dia 10 (dez) de cada més, bem como aos empregados
afastados pela Previdéncia Social por doenga ou acidente de trabalho, inclusive nos afastamen-
tos por licenga-maternidade e paternidade.

Paragrafo Gnico: Este beneficio serd concedido aos empregados no curso do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, observando a Lei n2 12.506/2011.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitlbis, no 90 - Jd. Glérla - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chacara Freltas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Bardo Cintra, n 23 - S50 Judas - CEP:13901-280- (19) 3807-5225 ITU: Rua dos Expediclonarios, ne 20-Vila Lels - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n® 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218 JUNDIAI: Av. Fernando Arens, nv 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - {11) 4586-6655

ARARAS; Rua Santo Antonlo, n® 113 - Jd, Belvedere - CEP:13601-054 - {19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Lusiane Amoedo, n® 137 - S3o Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Maria Cecllia Telxeira Pinto, no 31 - Centro - CEP:12940-282 - {11) 44124428 MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17500-120 - (14) 3413-1147

BRAGANGA PAULISTA: Rua Cel. Leme, ne 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277 MOGI GUAGU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, ne 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, ne 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n° 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340 -(19) 36514135
GARGA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolls - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 $K0 JOAD B. VISTA: R, Dom Duarte Leopoldo e Sliva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110 - (19) 3631-3676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, ne 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020-(19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratinins, n° 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936
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1 7 «  VALE TRANSPORTE GRATUITO
Ficam as empresas obrigadas a fornecer o vale transporte a todos os seus empregados de forma

gratuita, sempre no més anterior ao més a ser utilizado, de acordo com o sistema de transporte
municipal ou intermunicipal necessério ao deslocamento do empregado.

18 VALE COMBUSTIVEL

Os empregadores poderdo conceder vale combustivel aos empregados que comprovadamente
utilizem veiculo préprio para o deslocamento residéncia—trabalho—residéncia, em razio da
inexisténcia ou insuficiéncia de transporte plblico regular que atenda o trajeto.

Paragrafo 19: O valor do vale combustivel serd definido em negocia¢3o direta entre empregado e
empregador, com base na quilometragem percorrida e no preco médio de combustivel da
localidade, ndo podendo ser inferior ao custo equivalente do vale transporte para 0 mesmo
trajeto.

Paragrafo 22: A concessdo do vale combustivel substitui o vale transporte previsto na cldusula
anterior, vedada a cumulagdo.

Pardgrafo 32: O beneficio tem carater indenizatério e ndo integra o salario para qualquer efeito.

1.9. TRANSPORTE FRETADO
Os empregadores com mais de 50 (cinquenta) empregados, em locais com reconhecida deficién-
cia de transporte publico, deverdo disponibilizar ou custear transporte fretado para seus
empregados, em rotas e hordrios compativeis com as escalas de trabalho.

Paragrafo 19: A obrigagéo podera ser cumprida mediante convénio com operadoras de transpor-
te, consdrcio entre empregadores da mesma regido, ou pelo reembolso integral das despesas
comprovadas de transporte por veiculo de terceiro.

Paragrafo 22: A concessdo do transporte fretado substitui o vale transporte previsto na Clausula
172, vedada a cumulag8o. )

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n°90- Jd. Glria - CEP:13468-170 - (19) 3462- 1680 ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Bardo CIntra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280- (19) 3807-5225 ITU: Rua dos Expediclondrios, ne 20-Vila Lels - CEP:13309-150- (11) 4013-2956

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218 JUNDIAL: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens I - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antdnio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sa0 Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Marla Cedilia Teixelra Pinto, n° 31 - Centro - CEP;12940-282 - (11) 4412-4428 MARILIA:Rua Amazonas, n° 80 - Marllia - CEP; 17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGANGA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP;12000-340 - (11) 3404-4277 MOGI GUAGY: Rua Pedro Anténie de Arruda, ne 279 - Jd. Cruzelro - CEP:13847-007 - (19) 3618-4442
DRACENA:Rua Edson da Silvelra Campos, n 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n° 595 - Centr - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-{19) 3651-4135
GARCA: Rua Caramuru, n° 475 - Femaropolls - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 KO JORO B. VISTA: R. Dom Duarte Leopaldo e Siiva, n° 630~ ki, Bela Vista - CEP13671-110- (19) 3631-3676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69- Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -{19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratinins, n° 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936
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20- CESTA HIGIENE E LIMPEZA
A todos os empregados serd garantida uma cesta de produtos de higiene e limpeza composta
por 10 (dez) itens, a ser entregue até o dia 10 (dez) de cada més, inclusive aos empregados
afastados pela Previdéncia Social e nos afastamentos por licenga-maternidade e paternidade.
Composi¢do minima: 03 un. sabonete; 02 tb. creme dental (90g); 01 un. shampoo; 01 un.
condicionador; 01 kg sabdo em pé; 02 It amaciante; 02 un. detergente neutro; 01 It dgua
sanitaria; 01 pct 13 de ago; 01 pct papel higiénico (4 unii:lades).
Paragrafo Unico: Este beneficio serd concedido aos empregados no curso do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, observando a Lei n2 12.506/2011.

21. PLANO DE SAUDE
Os empregadores concederdo gratuitamente aos seus empregados e dependentes diretos plano
de saude integral, contemplando assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e
farmacéutica, com direito a quarto privativo nos casos de internagao.
Pardgrafo 12: O plano de satde devera cobrir os filhos dos empregados, independentemente de
idade, quando portadores de deficiéncia fisica, mental, intelectual ou TEA, comprovado por
laudo médico.
Paragrafo 22: Quando no exercicio de suas fungdes, os trabalhadores receberdo, dentro das
disponibilidades técnicas do empregador, socorro médico no local de trabalho.

2 2 » CONVENIO ODONTOLOGICO
Sem prejuizo do disposto na Cldusula 212, os empregadores fornecerdo plano odontolégico com

cobertura integral custeada pela empresa aos empregados e seus dependentes diretos, poden-
do ser contratado como médulo adicional ao plano de satde ou de forma auténoma.

Paragrafo tnico: Na hipdtese de o plano de saide contratado ja incluir cobertura odontoldgica
integral, 0 empregador estara dispensado da obrigagao autébnoma prevista nesta cldusula.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibis, no 90 - Jd. Gléria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, ne 318 - Chécara Freftas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Bario Cintra, n° 23 - Sio Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225 ITU: Rua dos Expedicionarlos, n° 20-Vila Lels - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956

ARARAQUARA: &v. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218 JUNDIAL: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens |l - CEP.13202-571 - {11) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Anténlg, ne 113 - Jd, Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 2541-8032 LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, v 137 - Sao Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Marla Cecilla Telxeira Pinto, n 31 - Centro - CEP:12940-282 - (17) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, ne 80 - Matflia - CEP;17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGANGA PAULISTA: Rua Cel, Leme, n° 110 - Centro~ CEP:12900-340 - (11) 3404-4277 MOG! GUAGU: Rua Pedro Antonil de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzelro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campas, ne 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n° 595 - Centro - CEP:13990-000 - (EP:12900-340-(19) 3651-4135
GARGA: Rua Caramury, ne 475 - Ferraropolls - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 SA0 JOAO B. VISTA: R. Dom Duarte Leapoldo e Siiva, n° 630 - Jd. Bela Vista- CEP-13871-110- (19) 3631-3676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, ne 69 - Jd. Rossignattl - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratinins, n® 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936
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L INAS £ REGIAO

23 »  AUXILIO DOENCA

O empregador complementara o beneficio previdencidrio pago pelo INSS ao empregado
afastado por doenga ou acidente, garantindo a diferenga entre o valor do beneficio e o salério
contratual, durante todo o periodo de afastamento, preservando a integralidade da remunera-
¢do mensal.

Paragrafo unico: O beneficio desta cldusula aplica-se a partir do 162 (décimo sexto) dia de
afastamento, momento em que a responsabilidade pelo pagamento é transferida ao INSS, e
persiste enquanto durar o afastamento previdencidrio.

24 CONVENIO MEDICAMENTO
Os empregadores firmardo convénios com redes de farmécias ou operadoras de salide para a

aquisicdo de medicamentos com desconto pelos empregados e seus dependentes vinculados ao
plano de salde, podendo o desconto ser autorizado em folha de pagamento mediante adesdo
expressa do empregado.

Pardgrafo 12: O beneficio é restrito aos medicamentos prescritos por médico assistente, com
especial aten¢do aos tratamentos de doencas crénicas.

Paragrafo 29: Fica autorizada a realizagdo de desconto integral em folha de pagamento, nas
termos do artigo 462 da CLT, mediante autorizag8o escrita do empregado.

Paragrafo 32: Os dependentes vinculados ao plano de satde também poder3o utilizar o benefi-
cio nas mesmas condigses.

25 AUXILIO FARMACIA
Os empregadores poderdo conceder auxilio farmacia aos empregados, mediante critérios a
serem definidos em acordo com o sindicato, podendo incluir reembolso parcial ou total de
medicamentos de uso continuo, bem como desconto em folha mediante autorizacdo do
empregado.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gléria - CEP:13468-170- (19) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chécara Freltas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARQ: Rua Bardo Clntra, ne 23 - S0 Judas - CEP:13901-260- (19) 3807-5225 1TU: Rua dos Expedicionarios, n° 20 -Vila Lels - CEP:13309-150- (11) 4013-2056

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, no 872 - Centro - CEP:14801-770 - (16) 3335-1218 JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - {11) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antdnlo, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sao Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Marla Cecilla Teixelra Pinto, n° 31 - Centro - CEP:12940-282 - {11)4412-4428 MARILIA: Rua Amazanas, n® 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGANGA PAULISTA: Rua Cel. Leme, no 110 - Centra - CEP:12000-340 - (11) 3404-4277 MOGI GUAQU: Rua Pedro Anténio de Arruda, n® 279 - Jd. Cruzelra - CEP;13847-007 - (19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edson da Slivelra Campos, n° 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5302 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n® 595 - Centra - CEP:13960-000 - CEP:12900-340-{19) 3651-4135
GARGA: Rua Caramuru, n° 475 - Ferraropalis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 $K0 JOKO B. VISTA: R Dom Duarte Leapoldo e Silva, n° 630 - Jel. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631-3676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, no 69 - Jd, Rossignattl - CEP:13339-020 -{19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratinins, n° 786 - Centra - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936
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2 6 AUXILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA OU TEA
Os empregadores pagardo auxilio pecunidrio mensal aos empregados que possuam filhos
portadores de deficiéncia fisica, mental, intelectual ou TEA, destinado a custear tratamentos,

terapias e cuidados especiais.
Paragrafo 12: O empregado fard jus ao beneficio desde que apresente anualmente laudo do
médico assistente comprovando a condi¢do do dependente.

Paragrafo 22: O valor do auxilio sera equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio do emprega-
do, por més e por dependente, ndo tendo carater salarial.

2 7 . PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS

Os empregadores distribuirdo parte dos seus lucros ou resultados a cada empregado, em 02
(duas) parcelas correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do saldrio vigente na data do
efetivo pagamento, sendo a primeira em agosto e a segunda em novembro do ano corrente. Os
valores recebidos a titulo de PLR ndo constituirdo base de incidéncia de encargos trabalhistas e
previdenciarios.

28 PREVIDENCIA PRIVADA
Os empregadores disponibilizardo plano de prevndéncua complementar com participagdo

financeira da empresa, acessivel a todos os empregado$ com mais de 12 (doze) meses de vinculo
empregaticio.

Paragrafo Unico: Fica autorizado o desconto em folha de pagamento da cota de contribuigdo do
empregado, mediante adesdo expressa e por escrito. -

2 9 sUBSIDIO A ATIVIDADE FISICA
Os empregadores subsidiarfo a pratica de atividade fisica pelos seus empregados, mediante
custeio parcial ou total de planos de academia, programas corporativos de bem-estar (Gympass,
TotalPass ou similares) ou convénios com estabelecimentos de atividade fisica.

Pardgrafo 12: O valor minimo do subsidio mensal sera de R$ 100,00 (cem reais) por empregado,
podendo o saldo complementar ser descontado em folha mediante autorizacdo expressa do
empregado.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitivds, no 90 - Jd. Glérla - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chdcara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Bardo Cintra, n 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225 1TU: Rua dos Expedicionarios, n° 20 -Vila Lets - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - (EP:14801-170 - (16) 3335-1218 JUNDIAI: v. Fernando Arens, ne 1266 - Vila Arens il - CEP-13202-571 - (11) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antdnlo, no 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luciano Amaedo, no 137 - Sio Geraldo - CEP: 13480-386 - (10) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Maria Cecilla Telxelra Pinto, no 31-Centro - CEP:12940-282 - (17) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, no 80 - Marilla - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGANGA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (17) 3404-4277 MOGI GUAGU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, ne 279 - Id. Cruzelro - CEP:13847-007 - {19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campas, v 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5352 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n° 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340 -(19) 3651-4135
GARGA: Rua Caramury, ne 475 - Ferratapolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 SR JOAO B.VISTA: R. Dom Duarte Leapoldo e Sliva, n° 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631-3676
INDATATUBA: Rua Or. Oswvalde Cruz, n° 69 - Jd. Rossignattl - CEP:13339-020-(19) 3825-0755 TUPA: Rua Plratinins, n 786 - Centro - CEP:17600-100 - {14) 3496-1936
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Paragrafo 22: O beneficio tem carater indenizatério e ndo integra a remuneragdo para qualquer
fim.

NAS & REGIAO

S,

30 EMPRESTIMO CONSIGNADQ
Os empregadores firmardo convénios com instituices financeiras para disponibilizacdo de linha
de crédito consignado em folha de pagamento para seus empregados, com taxa de juros n3o
superior a 1% (um por cento) a0 més, vedada a cobranga de tarifas de abertura de crédito ou
seguros obrigatdrios ndo solicitados pelo empregado.
Pardgrafo 12: A margem consigndvel ndo poderd exceder 30% (trinta por cento) do saldrio
liquido do empregado, observada a legislac3o vigente.
Parégrafo 22: Os empregadores deverdo disponibilizar ao menos 02 (duas) opgBes de instituicBes
financeiras conveniadas, garantindo ao empregado liberdade de escolha.
Paragrafo 32: A rescisdo do contrato de trabalho n3o afasta a responsabilidade do empregado
pelo saldo devedor, que poderd ser deduzido das verbas rescisérias até o limite legal.

31 o ABONO APOSENTADORIA
Os empregadores pagardo abono equivalente a 02 (dois) saldrios nominais ao empregado
desligado por motivo de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade, desde que
comprove o requerimento e o deferimento do beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico: O abono previsto nesta cldusula tem natureza indenizatéria e n3o se incorpora
ao saldrio para qualquer efeito, ndo incidindo sobre ele encargos trabalhistas ou previdenciarios.

3 2 »  AUXILIO ESTACIONAMENTO
Os empregadores com estacionamento préprio deverdo disponibilizar vagas aos empregados
sem custo adicional. Na impossibilidade, os empregadores poderdo conceder auxilio estaciona-
mento em valor a ser definido em negociagdo com o sindicato, conforme a viabilidade operacio-
nal e a localizagdo do estabelecimento.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibids, ne 90- Id. Gléria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, ne 318 - Chicara Freitas - CEP:13970-390- (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Bardo Cintra, n® 23 - S0 Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225 1T Rua dos Expedicionartos, ne 20 -Vila Lels - CEP:13309-150- (11) 4013-2956

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16} 3335-1218 JUNDIAF: Av. Fernando Arens, ne 1266 - Vila Arens || - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655

ARARAS: Ru3 Sante Antanio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luctano Amoedo, ne 137 - 530 Geraldo - CEP: 13480-386- (19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Maria Cecllia Telxelra Plato, i 31 - Centro - CEP12940-282 - (11) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilla - CEP:17509-120- (14) 3413-1147

BRAGANGA PAULISTA: Rua Cel. Leme. no 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277 MOGI GUAGU: Rua Pedro Antdnlo de Arruda, n* 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edson da Sliveira Campos, n 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 38215392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n® 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-{19) 3651-4135
GARCA: Rua Caramuru, n° 475 - Ferraropolls - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 SR JOAO B.VISTA: R. Dom Duarte Leopokio e Sifva, n® 630- Jd. Bela Vista - CE:13871-110 - (19) 3631-3676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, ne 69 - Jd, Rossignatti - CEP:13339-020 -{19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratinins, n 785 - Centra - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936
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33 . ASSISTENCIA JURIDICA
Os empregadores garantirdo defesa juridica gratuita ao empregado em processos judiciais ou
administrativos decorrentes diretamente do exercicio regular de suas fun¢des, incluindo agdes
de responsabilidade civil ou criminal relacionadas ao atendimento a pacientes ou ao desempe-
nho das atividades laborais.
pardgrafo Unico: A assisténcia juridica é devida enquanto o empregado estiver no exercicio da
funcdo ou durante processos cujo fato gerador tenha ocorrido durante o vinculo empregaticio.

34 AUXILIO MATERIAL ESCOLAR
Os empregadores concederdo auxilio financeiro anual para aquisicio de material escolar aos
filhos dos empregados em idade escolar (educagdo basica ao ensino médio), com valor a ser
definido em acordo coletivo ou negociagdo direta entre as partes.

35 «  INCENTIVO A EDUCACAO :
Os empregadores garantirdo convénios e/ou custeio com institui¢des de ensino técnico, superior

e de idiomas, com divulgagdo interna e facilitagdo de asesso a todos os trabalhadores.

Paragrafo 12: Os empregadores deverdo ajustar, sempré que possivel, o periodo de férias do
empregado estudante ao calendario escolar.

Paragrafo 22: Fica autorizado o desconto em folha de mensalidades educacionais, mediante
adeso expressa do empregado.

-> SEGRO IV — RELAGOES DE TRABALHO, CON DICBES £ ESTABILIDADES

3 6 ESTABILIDADE GESTANTE E LICENCA-MATERNIDADE
Sera assegurada & empregada gestante licenca de 180 (cento e oitenta) dias e estabilidade de 90
(noventa) dias apds o retorno ao trabalho da licenca-maternidade, inclusive no caso do contrato

de experiéncia ou por prazo determinado.
Pardgrafo 192: A estabilidade decorrente de lei somente poderd ser indenizada mediante
aquiescéncia do Sindicato Profissional.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequltibas, no 90 - 1d. Gléria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, ne 318 - Chicara Freltas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Bario Cintra, 1°23 - S0 Judas - (EP;13901-280- (19) 3607-3225 [TU: Rua dos Expediclonarios, n 20-Vila Lels- CEP:13309-150 - (11) 4013-2936

ARARAQUARA: fv. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218 JUNDIAL: Av. Fernanda Arens, no 1266 - Vila Arens I - CEP:13202-571- (11) 4586-6655

ARARAS; Rua Santo Antanio, n 113 - Jd, Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA; Rua Luclane Amoedo, v 137 - &0 Geraldo - CEP: 13480-386 - {19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Marla Cecllla Telxelra Pinto, ne 31 - Centro - CEP:12940-282 - (1) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel, Leme, n® 110 - Centro ~ CEP:12900-340 - (11 ) 3a04-4277 MOGI GUAGY: Rua Pedra Antdnlo de Atruda, ne 279 - Jd. Cruzelro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n® 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-53%2 PINHAL: Rua Prudente de Maraes, ne 595 - Centro - CEP;13990-000 - CEP:12900-340 <(19) 3651-4135
GARGA: Rua Caramury, v 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104- (14) 3471-0103 A0 JOAO B. VISTA: R Dom Duarte Leopoldo e Siiva, ne630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631-3676
INDAIATUBA: Rua Or. Oswaldo Cruz, n°69 - Jd. Rossignatti -CEP;13339-020-(19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratinins, no 786 - Centro - CEP;17600-100 - (14) 3496-1936
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Parédgrafo 29: A estabilidade gestante é extensiva a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianca, observados os mesmos prazos.

3 7 «  ESTABILIDADE POS-FERIAS
Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado por 60 (sessenta) dias apds o retorno das
férias coletivas ou individuais, vedada a dispensa imotivada nesse periodo.

38. TRANSICAQ AUTOMATICA DE NIVEL E SALARIO

O empregador promoverd de nivel e saldrio os auxiliares de enfermagem e os auxiliares de
farméacia que apresentarem diploma técnico e inscrigdo regular perante o COREN-SP (para
enfermagem) ou CFF-SP (para farmacia), conforme critérios promocionais previamente estabe-
lecidos e de amplo conhecimento dos empregados.

Paragrafo 12: A promogdo ocorrerd no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da entrega
da documentagdo completa pelo empregado ao setor de Recursos Humanos.

Paragrafo 22: O novo salério correspondera, no minimo, ao piso salarial profissional da categoria
de técnico de enfermagem ou de técnico de farmécia, conforme previsto na Cladusula 22 deste

instrumento. ¢
Pardgrafo 32: N&o serd admitida redugfo salarial em decorréncia da promogdo prevista nesta
clausula.

39 . ISONOMIA SALARIAL
E vedado ao empregador estabelecer diferencga de salarios, de exercicio de fungdes e de critérios
de admissdo por motivo de sexo, etnia, cor, estado civil, deficiéncia ou guaisquer outras formas
de discriminag8o, nos termos do artigo 72, XXX e XXXI, da Constituicio Federal e da CLT.
Paragrafo 12: Empregados que exercam a mesma funcdo, com igual produtividade, perfeigio
técnica e tempo de servigo na fung8o idéntico ou inferior a 4 (quatro) anos, deverfio receber
saldrio equivalente, salvo distinggo por tempo de empresa ou por critérios objetivos e previa-
mente divulgados de progressdo funcional.
Paragrafo 22: O descumprimento desta cldusula faculta ao empregado prejudicado a reclamaggo
das diferencas salariais perante a Justica do Trabalho, sem prejuizo da multa prevista na cldusula
de descumprimento deste instrumento.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gldrla - CEP:13468-170- {19) 3462- 1680 ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chécara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - S0 Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225 {TU: Rua dos Expediclonarios, ne 20 -Vila Lels - CEP;13309-150 - (11) 4013-2056

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - (EP: 14801-170- (16) 3335-1218 JUNDIAL: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 113 - Jd, Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n® 137 - Sio Geraldo - CEP; 13480-386 - (19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Maria CediliaTelxelra Pinto, no 31 - Centro - CEP:12940-282 - {11) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazanas, n° 80 - Maritla - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGANGA PAULISTA: Rua Cel. Leme, no 110 - Cantro - CEP:12000-340 - (11) 3404-4277 MOGI GUAGU: Rua Pedro Antdniu de Arruda, n° 279 - Jd, Cruzelro - CEP;13647-007 - (19) 38184442
DRACENA: Rua Edson da Silvelra Campos, n° 1299- Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, 1o 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 36514135
GARCA: Rua Caramury, i 475 - Ferraropolls - (EP:17400-104 - (14) 3471-0103 SR0 JOAO B, VISTA: R Dom Duarte Leopoldo e Siiva, n° 630 - d. Bela Vista - CEP13877-110- (19) 36313676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n® 69 - id. Rossignatti - CEP:13339-020 ~(19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratlnins, n® 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936
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40 PLANO DE CARREIRA
Os empregadores com mais de 100 (cem) empregados ficam obrigados a manter e a divulgar

plano de carreira que estabeleca critérios objetivos de progressdo funcional, promogdo por
mérito e por tempo de servi¢o, com revisdo minima a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo 12: O plano de carreira devera ser elaborado com a participagdo dos representantes
dos empregados ou do sindicato profissional, garantindo transparéncia nos critérios de avaliagdo
e promogao.

Paragrafo 22: Para os empregadores com até 100 (cem) empregados, é recomendada a adogdo
de critérios claros de progressdo salarial, ainda que de forma simplificada, com divulgagdo a
todos os empregados.

41. RECONHECIMENTO PROFISSIONAL DE LACTARISTA
Os empregadores reconhecerdo a fungdo de Lactarista como funcéo técnica especifica, vedada a
sua equiparagdo salarial com fungBes de apoio operacional genérico, devendo o saldrio da
fungio observar o piso estabelecido na tabela de sal;ério de ingresso prevista na Cldusula 22
deste instrumento.
Paragrafo 12: As atribuigBes da fungdo de lactarista incluem, sem se limitar a: preparo, controle e
distribuicdo de férmulas lacteas; higienizagdo e esterilizacdo de utensilios da lactéria; controle de
qualidade dos insumos utilizados; e orientagdo as familias sobre o preparo das férmulas.
Paragrafo 22: O exercicio da fungdo de lactarista por empregado registrado em fungdo diversa
gerard direito as diferengas salariais correspondentes, a partir da data comprovada do exercicio
das atribuigdes.

-> SECAO V ~JORNADA DE TRABALHO

42 » JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Fica estabelecida a seguinte jornada especial de trabalho para os setores abaixo:

| — ENFERMAGEM E APOIO (copa, cozinha, lavanderia, limpeza, manuten¢io, costura, farmacia,
porteiros, seguranca, recepcao, secretaria de setor, SEESMT.e outros):

a) 150 (cento e cinquenta) horas mensais e 30 (trinta) horas semanais, na modalida-

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n® 90 - Jd. Gldrla - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Bardo Cintra, no 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n® 872 - Centro - CEP:1 4801-170-(16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antdnio, ne 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Marla Cecllia Telxefra Pinto, n° 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANGA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro- (EP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Sliveira Campas, n® 1299 - Centro - CEP:17900-161 - {18) 3821-3392
GARGA: Rua Caramuru, no 475 - Ferrarapolls - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, ne 69 - Jd, Rossignatti - CEP:13339-020-(19) 3825-0755

ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chdcara Freltas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

ITU: Rua dos Expediciondrlos, ne 20 -Vila Lels - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956

JUNDIAS: Av. Fernando Arens, no 1266 - Vila Arens Il - CEP-13202-571 - (11) 4586-6655

LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, nv 137 - S30 Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilfa - CEP:17509-120- (14) 3413-1147

MOGI GUAGU: Rua Pedro Antdnlo de Atruda, n° 279 - Id. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n° 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651-4135
$A0 JOAQ B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Sitva, ne 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631-3676
TUPA: Rua Piratinins, n° 786 - Centro - CEP: 17600-100 - {14) 3496-1936
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de 12x36, com 05 (cinco) folgas mensais, compensados todos os feriados civis e reli-
giosos, com excegdo ao feriado da categoria, com 1 (uma) hora de intervalo para
alimentagdo e descanso inclusos na jornada; OU
b) 6 (seis) horas didrias, para o periodo diurno, com 10 (dez) folgas mensais, com-
pensados todos os feriados civis e religiosos, com excegdo ao previsto na cldusula de
feriado da categoria, com 15 (quinze) minutos de intervalo inclusos na jornada.

[l — ADMINISTRAGAO (RH, departamento de pessoal, faturamento e contabilidade):
a) 200 (duzentas) horas mensais e 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, do-
mingos e feriados livres.

Il - FORMAGAO SUPERIOR:
a) 200 (duzentas) horas mensais e 40 {(quarenta) horas semanais, com sabados, do-
mingos e feriados livres.

NAs g ReciRO

e,

43 . ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO E JORNADA
E assegurado ao trabalhador o direito de recusa a alteragdo do contrato de trabalho ou jornada

nos moldes do artigo 468 da CLT, sobrepondo-se a eventual concordéncia lancada por ocasido
da celebragdo do contrato de trabalho.

44 REGIME FLEXIVEL E TRABALHO REMOTO

Os empregadores poderdo adotar, para os empregados das areas administrativas que ndo
exercem atendimento direto a pacientes ou clientes presenciais, regime de horério flexivel ou
modalidade de teletrabalho, total ou parcial, mediante acordo individual escrito, nos termos do
artigo 75-B e seguintes da CLT.

Paragrafo 12: O regime flexivel e o teletrabalho ndo reduzem os direitos assegurados neste
instrumento, incluindo controle de jornada, adicionais e beneficios.

Paragrafo 22: Os empregadores custeardo os equipamentos e a infraestrutura necessérios ao
teletrabalho, vedado o repasse desses custos ao empregado.

Paragrafo 32: O retorno ao regime presencial podera ser solicitado pelo empregado a qualquer
tempo, mediante comunicagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: flua dos Jequitibas, n° 90 - Jd, Gl6ria - CEP:13468-170- (19) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chécara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950
AMPARO: Rua Bardo CIntra, no 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225 , ITU: Rua dos Expediclon drios, ne 20-Vila Lels - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° §72 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218¢ JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n® 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antdnio, n° 113 - Jd. Belveders - CEP;13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luctano Amoedo, e 137 - S30 Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Marla Cecilia Teixeira Pinto, no 31- Centro - CEP:12040-282 - (11) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazanas, no 80 - Marilla - CEP-17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGAMCA PAULISTA: fua Cel_ Lermie, no 110~ Centro - CEP112000-340 - (11) 3404-4277 MOGI GUACU: Rua Pedra Antdtiio de Arruda, ne 279 - Jd. Cruzelro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edson da Silvelra Campos, 1° 1299 - Centra - CEP:17900-161 - (18) 38235392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n® 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-{19) 3651-4135
GARCA: Rua Caramury, ne 475 - Femraropalis - (EP:17400-104- (14) 3471-0103 | Sh0JOAO B.VISTA: R Dom Duarte Leopoldo Sliva, n° 630 Jd. Bela Vista - CEP-13871-110 - (19) 3631-3676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratinins, n° 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936
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45 REFEICAQ E CAFE DA MANHA PARA JORNADA DE 6 HORAS
Os empregadores fornecerdo gratuitamente café da manh3 ou lanche e almogo/jantar aos
empregados, nos periodos em gue O horario de trabalho coincida com os referidos turnos de

refeicdo.

Paragrafo 12: O fornecimento das refei¢cBes € adicional ao beneficio do vale cesta e do vale
refeic3o previstos neste instrumento, ndo havendo substituicdo entre eles.

Paragrafo 22: O empregador podera cumprir esta obriga¢do por meio de refeitdrio proprio,
convénio com restaurante ou fornecimento de refeigdo transportada, desde que atendidos os
padrdes de higiene e qualidade nutricional.

“INAS £ REGIAO

46 AUSENCIA JUSTIFICADA — FILHO COM DEFICIENCIA OU TEA
Ao empregado responsavel legal por filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com deficién-
cia ou TEA comprovados por pericia médica, € assegurada auséncia ao trabalho para acompa-
nhamento médico, sem compensacdo de jornada, mediante comunicagao prévia ao emprega-
dor.
Paragrafo 12: O empregado devera apresentar atestado médico ao empregador em até 48
(quarenta e oito) horas da auséncia. '
Paragrafo 22: A jornada de trabalho do empregado responsével pelo dependente deficiente
poderé ser diferenciada ou reduzida, a fim de conciliar as atividades com os cuidados dos filhos,
mediante negociagdo entre as partes.

47 . AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO FAMILIAR
Os empregadores reconhecerdo a auséncia justificada do empregado para acompanhamento de
cdnjuge, companheiro(a), filho(a), pai, mde, padrasto ou madrasta em consultas médicas,
exames clinicos e procedimentos hospitalares, sem prejuizo do saldrio, até o limite de 5 (cinco)
ocorréncias por ano.
Parégrafo 12: A auséncia devera ser comunicada com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo em situacdes de urgéncia ou emergéncia, e comprovada por declaragdo de compa-

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICAMNA: Rua dos Jequitibds, n 90- Id. Gidria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Pediha, n° 318 - Chacara Freltas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Bario Cintra, n°23 - Sdo Judas - (EP:13901-280 - (19) 3807-5225 ITU: Rua dos Expediciondrias, n° 20 -Vila Lels - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n? 872 - Centro - CEP:14801-170-(16) 33351218 JUNDIAI: Aw Fernando Arens, ne 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11} 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antinio, n° 113 - Jd, Belveders - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIME!RA: Rua Luciano Amoedo, ne 137 - Sio Geraldo - CEP: 13480-386 - (10) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Marfa Cecilla Telxelra Pinto, n° 31-Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGANGA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n* 110 - Centra - CEP:12900-340 -{11) 3404-4277 MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, no 279 - Jd. Cruzelro - CEP:13847-007 - (19) 38184442
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campas, ne 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - (EP:12900-340 -(19) 3651-4135
GARGA: Rua Caramuru, n® 475 - Ferraropolis - CEP;17400-104 - (14) 3471 -0103 <Aa 10RO B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Sliva, n2 630 - Jd. BelaVista - CEP:13871-110- {19)3631-3676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n°69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020-(19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratlnins, n° 786 - Centro - CEP;17600-100 - {14) 3496-1936
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recimento emitida pelo estabelecimento de saude.

Pardgrafo 22: O limite de 5 (cinco) ocorréncias previstas no caput ndo se aplica quando o
dependente for portador de doenga crénica ou condi¢do de salde que demande acompanha-
mento regular e continuo.

48 »  CLAUSULA 502 — FOLGA ANIVERSARIO
Independentemente da jornada de trabalho, fica assegurada uma folga extra no més de
aniversario do trabalhador associado ao Sindicato, mediante escala prévia elaborada pelo
empregador e cientificada ao trabalhador.
Paragrafo Unico: Nos casos em que a concessdo da folga for absolutamente impossivel, fica
assegurado ao empregado o recebimento das horas trabathadas no més do aniversario como
extraordindrias, com os acréscimos previstos em lej e neste instrumento.

49. FERIADO DA CATEGORIA
Sera considerado feriado para a categoria da satde o dia 12 de maio, data em que se comemora

o "Dia do Empregado em Estabelecimentos de Servicos de Salde", na base territorial do
Sindicato Profissional convenente.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a natureza da atividade da satide, fica assegurada e permiti-
da a prestacdo de servicos nesse dia, mediante escala prévia elaborada pelo empregador e
cientificada ao trabalhador.
|

Pardgrafo segundo: Em razdo desta data, 0 EMPREGADOR conceders 01 (uma) folga extra a
todos os profissionais do servico ASSOCIADOS E CONTRIBUINTES do SINSAUDE, independente-
mente de o dia 12 de maio recair em feriados, sdbados e domingos ndo trabalhados, folgas ou
dias ja compensados, inclusive férias.

Pardgrafo terceiro: O dia de folga mencionado nesta cldusula devers ser programado e gozado
até o ultimo dia que antecede a préxima data base, ou seja, até 31 de maio de cada ano.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERI CANA: Rua dos Jequitibs, no 90 - Jd. Gléria - CEP:13468-170- (19) 3462- 1680 ITAPIRA: Rua da Penha, n® 318 - Chécara Freitas - CEP:13970-390- (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - S&o Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225 ITU: Rua dos Expediciondrlos, ne 20 -Vila Lels - CEP:13300-150 - (11) 4013-2956

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218 JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens } - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antdnio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 . LIMEIRA: Rua Luctano Amoedo, ne 137 - S&o Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Marfa Cecllia Telxelra Pinto, n° 37 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, ne 80 - Marllla - CEP:17509-120 - {14) 3413-1147

BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme. n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277 MOGI GUAGU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, ne 279 - Jd. Cruzelro - CEP:13847-007 - (19) 3816-4442
DRACENA: Rua Edson da Sivelra Campas, n° 1299 - Centra - CEP:17900-161 - (18} 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n° 595 - Centra - CEP:13950-000 - CEP:12900-340-{19) 36571-4135
GARCA: Rua Caramury, n° 475 - Femaropalis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 SA0 JOAO B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoldo e Siiva, n° 630- Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631-3676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, ne 69 - Jd. Rossignatt - CEP:13339-020 -{19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratinins, n 786 - Ceritro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936
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50 LICENCA PARA TRABALHADORAS VITIMAS DE VIOLENCIA
Os empregadores concederdo licenga remunerada para trabalhadoras vitimas de violéncia de
qualquer tipo, inclusive doméstica, que apresentarem Boletim de Ocorréncia, a fim de que
tenham condigdes de se recuperar fisica e psicologicamente. O tempo de licenga dependera de
cada caso e sera de no minimo 1 (um) dia por evento de violéncia sofrido.

51. ABONQ ASSIDUIDADE
0 empregador concederd a todos os seus empregados, a titulo de abono assiduidade, 02 (duas)

folgas por ano, ndo corridas e ndo acumulaveis, a serem gozadas dentro da vigéncia deste
instrumento.

Pardgrafo 12: O empregado somente fard jus ao abono assiduidade se, nos 6 (seis) meses
anteriores a data solicitada, ndo tenha incorrido em falta injustificada.

Paragrafo 22: Deve haver intervalo minimo de 6 (seis) meses entre as solicitagbes de cada
empregado, e 0 abono ndo podera ser convertido em pecunia.

-> SECKO Vi - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

52. INFRAESTRUTURA DE DESCANSO E CONFORTQO
Os empregadores manterdo, nos estabelecimentos de saude, dreas de descanso adequadas para
os empregados que cumprem jornadas noturnas ou escalas de 12 (doze) horas, equipadas com
leitos ou beliches em condi¢des de uso, acesso a sanitérios limpos e temperatura ambiente
regulada.
Paragrafo 12: A 4rea de descanso devera ser dimensionada proporcionalmente ao numero de
empregados em escala noturna, na razdo minima de 1 (uma) vaga de descanso para cada 10
(dez) empregados no turno.
Paragrafo 22: A utilizagdo da érea de descanso durante o intervalo intrajornada ndo constitui
hora extra, devendo ser assegurado ao empregado o retorno ao local de trabalho dentro do
periodo de intervalo previsto. .
Paragrafo 32: Os empregadores manterdo refeitorio ou drea de refeicdo em condigbes adequa-
das de higiene, com mobilidrio em bom estado de conservac¢do, aquecedor de alimentos e
geladeira disponiveis.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Glérla - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, no 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Bardo Cintra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225 ITU: Rua dos Expediclondrlos, ne 20 -Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218 JUNDIAI: Av. Fernando Arens, nv 1266 - Vila Arens 1l - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antdnlo, no 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, no 137 - Sao Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Marla Cecllla Telxelra Pinto, no 31- Centro - CEP:12940-282 - (11) 44124428 MARILIA: Rua Amazonas, nv 80 - Manlia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGANGA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP12900-340 - (11) 3404-4277 MOGI GUAGU: Rua Pedro Antdnlo de Arruda, no 279 - Id. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edson da Silvelra Campos, no 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18] 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651-4135
GARGA: Rua Caramuru, e 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 A0 JORO 8. VISTA: R, Dom Duarte Leopoido e Sliva, n° 630 - Jd, Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 363 1-3676
[NDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratinins, n® 786 - Centro - CEP;17600-100 - {14) 3496-1936
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53 »  DIMENSIONAMENTO MINIMO DE PESSOAL
Os empregadores deverdo manter quadro de pessoal compativel com as necessidades dos
servigos, respeitando as resolugdes dos conselhos de classe profissional aplicaveis (COFEN, CFM,
CRF etc.) e as normas do Ministério da Salide sobre dimensionamento de equipes.
Paragrafo 12: A insuficiéncia crénica de pessoal que exponha empregados a sobrecarga de
trabalho incompativel com a seguranga do paciente e do trabalhador podera ser denunciada ao
sindicato profissional, a CIPA e aos érgdos de fiscalizagdo, para as medidas cabiveis.
Paréagrafo 22: E vedado ao empregador exigir que o empregado cubra, habitualmente, a auséncia
de outros colegas sem o pagamento dos adicionais de horas extras e sem o descanso compensa-
torio correspondente.

54 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Em vista dos principios da boa-fé e da lealdade nas relagdes de trabalho, o empregador reconhe-
cerd os atestados médicos, odontolégicos e psicoldgicos apresentados pelos empregados,
emitidos por profissionais vinculados a entidade sindical profissional.
Paragrafo 12: Nos casos de acompanhamento de filhos menores em consultas médicas e
similares, o empregado entregard ao empregador declaragdo de comparecimento ou atestado
de horas, no prazo de até 5 (cinco) dias apds o afastamento.
Paragrafo 22: E vedado ao empregador criar critérios discriminatdrios relacionados ao ntimero
de atestados apresentados, inclusive para fins de participacio em eventos de confraternizagdo
ou premiagdes.

55 ATENDIMENTO PSICOLOGICO
O empregador compromete-se a disponibilizar assisténcia psicolégica com foco na prevencdo do
suicidio e no bem-estar mental dos colaboradores, com acesso 24 horas, garantindo sigilo e
confidencialidade. O empregador disponibilizara atendimento psicolégico de no minimo 10 (dez)
sessbes por ano ao colaborador, com inicio no prazo méximo de 7 (sete) dias a contar da
solicitagdo.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gl6ria - CEP:13468-170- (19) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chicara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950
AMPARO: Rua Bardo Clatra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280- (19) 3807-5225 ITU: Rua dos Expediciondrios, n° 20-Vila Lels - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956
ARRRAQUARA: Av. Prudente de Moraes, nv 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218 JUNDIAL: Av. Fernando Arens, ne 1266 - Vila Avens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655
ARARAS: Rua Sante Antonlo, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, n° 137 - Sao Geraldo - CEP; 13480-386 - (19) 3441-3473
ATIBAIA: Rua Maria Cecilla Telxeira Pinto, n° 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazanas, n° 80 - Mailia - CEP:17509-120- (14) 3413-1147

. BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n® 110 - Centro - CEP:12000-340 - (11) 3404-4277 MOGI GUAGU: Rua Pedro Antbnio de Airuda, n° 279 - Jd, Cruzelro - CEP;13847-007 - (19) 38184442
DRACENA: Rua Edson da Sikvelra Campos, n° 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, ne 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651-4135
GARCA: Rua Caramuru, n 475 - Femraropalis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 S0 JORO B. VISTA: R Dom Duarte Leapaldo e Silva, n 630 - Jd. Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 36313676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -{19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936
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Pardgrafo Unico: O empregador poderd cumprir esta obrigacdo custeando as sessdes de
atendimento psicoldgico por meio de profissional ou clinica contratada.

5 6 APOIO A DEPENDENTES QUIMICOS
Os empregadores implementardo, preferencialmente em parceria com o Sindicato Profissional,

programa de apoio a empregados com dependéncia quimica (alcool, tabaco ou outras substan-
cias), garantindo encaminhamento a tratamento especializado sem prejuizo do vinculo emprega-
ticio, desde que o empregado adira voluntariamente ao programa.

Paragrafo 12: Durante o periodo de tratamento, o emprégado ndo sera dispensado por justa
causa em razio da dependéncia quimica em si, garantida a manutengdo do emprego pelo
periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante adesdo formal ao programa e comprovagao
de acompanhamento terapéutico.

Paragrafo 29: As informagdes relativas a participagdo do empregado no programa sdo sigilosas e
njo poderdo ser utilizadas para fins disciplinares.

57. PREVENCAQ E CONTROLE DE RISCOS PSICOSSOCIAIS
O empregador compromete-se a adotar medidas eficazes para identificagdo, prevengdo e
controle dos riscos psicossociais, assegurando a saide mental e o bem-estar dos empregados,

conforme diretrizes da NR-1 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais).

Paragrafo 12: O empregador realizara periodicamente avaliacBes de fatores organizacionais que
possam gerar riscos psicossociais, tais como carga excessiva de trabalho, assédio moral, falta de
clareza nas fungdes e inseguranga no emprego.

Pargrafo 22: A CIPA+A participara ativamente no processo de identificagdo e acompanhamento
das acBes de mitigagdo dos riscos psicossociais.

Par4grafo 32: O empregador disponibilizara canal confidencial para que os empregados relatem
situacdes de risco psicossocial, assegurado o anonimato e a protegdo contra retaliacBes.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Ruz dos Jequitibs, no 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462- 1680 ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chicara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Barao Cintra, n° 23 - S0 Judas - (EP:13901-280-(19) 3807-5225 §TU: Rua dos Expediclondrios, e 20-Vila Lels - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956

ARARAQUARA: fv, Prudente de Moraes, n° 872 - Cenitro - (EP:14801-170- {16) 3335-1218 JUNDIA: Av. Fernando Arens, n? 1266 - Vila Atens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antdnlo, n 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: #ua Luclano Amoedo, no 137 - Sio Geraido - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixefra Pinto, ne 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, n® 80 - Marilia - CEP;17509-120- (14) 3413-1147

BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277 MOGI GUAGU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, ne 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edson da Sflvelra Campos, ne 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5352 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n° 595 - Centro - CEP:13950-000 - CEP:12900-340-{19) 3651-4135
GARGA: Rua Caramury, n® 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 A0 JOAO B. VISTA: R. Dom Duarte Leopolda e Silva, n° 630- Jd. Bela Vista- CEP:13871-110- (19) 3631-3676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, ne 69- Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratinins, n° 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936
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Paragrafo 42: Relatdrios periddicos sobre as acdes implementadas deverdo ser elaborados e
compartilhados com os representantes dos empregados.

-> SEGAO VIl — RELAGOES SINDICAIS

58 « GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS
Os membros da diretoria do Sindicato Profissional, sem prejuizo de seus saldrios e demais
direitos decorrentes do contrato de trabalho, tém garantia de até 5 (cinco) auséncias mensais ao
trabalho para tratar de assuntos sindicais, com devida comprovac3o posterior ao empregador.
Paragrafo Unico: Todos os integrantes da atual diretoria do Sindicato Profissional sdo reconheci-
dos pelos empregadores como dirigentes sindicais, estendendo-lhes garantia de emprego desde
o registro da chapa que os elegeu, até 1 (um) ano apds o término do mandato.

5.9 CONTRIBUICOES SINDICAIS
a) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Os empregadores descontardo de seus empregados, integran-
tes da categoria representada pelo Sindicato Profissional, sejam sindicalizados ou ndo, a
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL em 3 (trés) parcelas de 2% (dois por cento) dos saldrios brutos
venciveis em junho e novembro de 2026 e fevereiro de 2027. Os montantes deverdo ser
recolhidos até 10 de julho de 2026, 10 de dezembro de 2026 e 10 de margo de 2027, em conta
vinculada junto ao Banco Bradesco em favor do Sindicato.

b) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA: Os empregadores se obrigam a descontar a Contribuigdo
Confederativa na importancia de 2% (dois por cento) dos saldrios dos empregados, ao més,
devendo recolher até o dia 11 do més subsequente em conta vinculada junto ao Banco Bradesco
em favor do Sindicato.

c) MENSALIDADE SINDICAL: Os empregadores se obrigam a descontar em folha as mensalidades
associativas do Sindicato Profissional dos empregados indicados, devendo recolher ao sindicato
até o dia 20 de cada més, sob pena de multa de 10% (dez por cento) ao més.

60. DIREITO DE OPOSICAQ'AQ INSTRUMENTO NORMATIVO
Fica garantido o direito dos empregados § oposi¢do da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL,

2

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gl6ria - CEP:13468-170- (19) 3462- 1680+ ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chécara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Barao Cintra, n° 23 - Sao Judas - CEP:13901-280-(19) 3807-5225 ITU: Rua dos Expediclondrios, n® 20 -Vila Lels - CEP;13309-150 - (11) 4013-2956

ARARAQUARA: Av, Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170- (16) 3335-1218 JUNDIAL: Av. Fernando Arens, n® 1266 - Vila Arens I - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antdnio, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luclano Amoedo, n° 137 - S30 Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Maria Cecilfa Telxelra Pinto, n° 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, ne 80 - Marflia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGANGA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277 MOGI GUAQU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, no 279 - Jd. Cruzelro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edson da Silvelra Campos, n° 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n° 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340-(19) 3651-4135
GARGA: Rua Caramuru, n® 475 - Ferraropois - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 S0 JOAO B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoidoe Silva, n° 630 - Jd, Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 36313676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020-(19) 3625-0755 TUPA: Rua Piratinins, n° 786 - Centro - CEP;17600-100 - (14) 3496-1936
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da CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL e ao presente INSTRUMENTO NORMATIVO, a
ser escrita e manifestada pelos empregados perante o Sindicato Profissional em sua sede ou
subsedes no perfodo de 06 de maio a 05 de junho de 2026, conforme acordo judicial celebrado
nos autos do processo n2 1.555/2000 da 52 Vara do Trabalho de Campinas, em Acdo Civil Publica
e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o MPT da 152 Regido.

Paragrafo Unico: O empregador poderd, e devera, nao aplicar as cldusulas deste instrumento
coletivo ao empregado que apresentar oposigdo formal nos termos do caput.

*

- SEGCAO ViIl - DISPOSICOES GERAIS

6 1 . DAAPLICACAQ DAS CLAUSULAS
a) Os empregados que ndo quiserem estar representados pelo Sindicato Profissional no processo

de negociagio poderdo livremente promover a revogagdo da outorga de poderes, ficando
excluidos de todas as clausulas ora negociadas, devendo apresentar formalmente sua manifesta-
¢3o na Sede, Sub-sede ou Posto de Atendimento do Sinsatde, por documento assinado, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da assinatura deste instrumento.

b) As empresas ndo poderdo aplicar as cldusulas deste instrumento aos empregados ndo
associados ou ndo contribuintes ao Sindicato Profissional, sob pena de multa de RS 1.000,00 por
més e por empregado ao Sindicato signatario.

62 .  DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
No caso de descumprimento de quaisquer obrigagdes previstas neste instrumento coletivo, a
parte infratora pagara a prejudicada multa equivalente ao menor saldrio da categoria por cada
infrag3o, exceto no que tange as clausulas que contenham multa especifica, revertendo o valor

em beneficio da parte prejudicada.

63 . MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
Ficam mantidas as demais cldusulas do instrumento coletivo com vigéncia até 31/05/2026,

desde que sejam mais favoraveis aos trabalhadores. A legislagdo superveniente que venha colidir
com as clausulas do presente instrumento prevalecera somente se for mais benéfica aos

trabalhadores. .

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICARA: Rua dos Jequitihds, n0 90 - 1d. Gtéria - CEP+13468-170 - (19) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chicara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Bars Cintra, ne 23 - S30 Judas - (EP:13901-280- (19) 3807-5225 ITU: Rua dos Expediclondrfos, ne 20-Vila Lels - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 33351218 JUNDIAI: Av. Fernando Arens, n® 1266 - Vila Arens It - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antdnlo, no 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Luciano Amoedo, no 137 - Séo Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

ATIBAIA: Rua Marla Cedlla Telxelra Pinto, ne 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, n® 80 - Marilia - CEP:17509-120- (14) 3413-1147

BRAGANCA PAULISTA: Ruta Cel, Leme, no 110- Centro - CEP:12900-340 - (11) 3404-4277 MOGI GUAGU: Rua Pedso Antdinlo de Arruda, ne 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n° 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18] 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n® 595 - Centro - CEP;13990-000 - CEP:12900-340-(19) 36514135
GARCA: Rua Caramury, n° 475 - Ferraropolls - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103 sA0 JOAO B. VISTA: R. Dom Duarte Leopolda e Sliva, n° 630- Jo, Bela Vista - (EP-13871-110- (19)3631-3676
INDAIATUBA: Rua Or. Oswaldo Cruz, ne 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755 TUPA: Rua Piratinins, n® 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936
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Campinas, 27 de“margo de 2026.

/CéW s v

EDI ERCIO DF'OLIVEIRA
ffetor Presidente — SINSAUDE

L= - ,
e osJurn’dicos—SlNSAUDE

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n® 90 - Jd. Gléria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Bardo CIntra, n° 23 - Sdo Judas - CEP:13901-280- (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - Centro - CEP:14801-170 - (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antdnlo, n® 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, n® 31 - Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428
BRAGANGA PAULISTA; Rua Cels Leme, n° 110 - Centro - CEPi12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silvelra Campos, n° 1299 - Centro - CEP:17900-161- (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramury, n° 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14) 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, ne 69-Jd. Rossignattl - CEP:13339-020-(19) 3825-0755
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ITAPIRA: Rua da Pepha, n° 318 - Chdcara Freitas - CEP-13970-390 - (19) 3863-0950

1TU: Rua dos Expedicionditos, n® 20 -Vila Lels - CEP;13309-150 - (11) 4013-2956

JUNDIAI: Av. Fernando Arens, ne 1266 - Vila Arens I - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655

LIMEIRA: Rua Luclano Amoedo, n° 137 - Sao Geraldo - CEP: 13480-386 - (19) 3441-3473

MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marllia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUAGU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzelro - CEP:13847-007 - (19) 3618-4442
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, no 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340 -(19) 3651-4135
SK0 JOAO B. VISTA: R. Dom Duarte Leopoklo e Sliva, n° 630 - Jd, Bela Vista - CEP:13871-110- (19) 3631-3676
TUPA: Rua Piratinins, ne 786 - Centro - CEP:17600-100 - (14) 3496-1936







