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PAUTA DE REIVINDICAGOES E CUSTEIO SINDICAL SINTESP 2025

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos técnicos de seguranca do trabalho de 01.05.2025 serdo
reajustados no minimo com o percentual do INPC e sendo o reajuste da
categoria preponderante maior, aplica-se este e aumento real.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Até a ocorréncia da proxima data-base (01.05.2026),
os salarios dos empregados da categoria serdo corrigidos com as mesmas
percentagens, critérios e datas que vierem, porventura, a reajustar os salarios da
categoria preponderante da empresa e que forem estabelecidos por meio de
diploma, sentenga normativa, convengao ou acordo coletivo.

JUSTIFICATIVA: Precedente TRT n° 01, adaptado a “livre negociagao” c/c art. 7°
VI CF que garante ao empregado a irredutibilidade salarial, o que, na pratica,
somente € possivel com a recomposicao dos salarios frente a elevagao do custo
de vida, sendo certo que as projec¢des estatisticas do INPC, para a data base de
01.05.2025, para aquele fim, apontam, aproximadamente, para o indice supra
pleiteado.

PRECEDENTES:TRT/SP n° 24) COMPENSACOES - Sdo compensaveis todas as
majoraces nominais de salario, salvo as decorrentes de promocgao,
reclassificacao, transferéncia de cargo, aumento real e equiparagao salarial.

CLAUSULA 22 - SALARIO NORMATIVO: Reajuste do salario normativo na
forma das clausulas 12 da presente.

JUSTIFICATIVA: Manutencdo do poder de compra do salario normativo
R$ 4.403,96 (quatro mil quatrocentos e trés reais e noventa e seis centavos), cf.
clausula 42 da Convencao Coletiva de Trabalho de 2023, nos mesmos termos
dos demais salarios reajustados na forma das clausulas 12 e 22. Esta clausula
encontra respaldo, ainda, nos incisos V e VI do art. 7° da CF, notadamente
destacando-se o elevado grau de responsabilidade (inclusive civil e criminal) das
atividades legais especificas dos técnicos de seguranca do trabalho.
PRECEDENTE: TRT/SP n° 01) PISO SALARIAL - Correcao do piso salarial pré-
existente no mesmo percentual concedido a titulo de reajuste salarial.
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CLAUSULA 32 - ADMITIDOS APOS DATA BASE: Para os empregados
admitidos apds a data-base (01.05.2025), deverdo ser observados os seguintes

critérios:

1. Ao salario de admissdao em fungdes com paradigma serd aplicado o
mesmo percentual de correcdo salarial concedido nos termos do
presente acordo, ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor
salario da funcao.

2. Em se tratando de funcao sem paradigma, a correcao salarial prevista
neste acordo, sera calculada de forma proporcional em relagdo a data de
admissao.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente, do DC 2022, 2023 e 2024
respectivamente.

PRECEDENTE: TRT/SP n° 02) ADMITIDOS APOS DATA-BASE - Igual aumento
aos empregados admitidos apds data-base, respeitando-se o limite dos
empregados mais antigos na funcao.

CLAUSULA 42 - GARANTIA DE SALARIOS POS DISSIDIO: Ficam garantidos aos
salarios e consectarios ao empregado despedido sem justa causa desde a data

do julgamento do dissidio coletivo até 90 (noventa) dias apos a publicagdo do
acordao, limitado o periodo total de 120 (cento e vinte) dias.

JUSTIFICATIVA: Redacao semelhante a clausula pré-existente do DC 2022, 2023
e 2024 respectivamente, aproximando-a do precedente normativo abaixo.
PRECEDENTE: TRT/SP n° 36) ESTABILIDADE PROVISORIA — Na data-base sera
assegurada estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias a toda categoria
profissional representada, a partir do julgamento do dissidio coletivo.

CLAUSULA 52 - DA CLAUSULA MAIS BENEFICA: Respeitadas as clausulas
objeto deste instrumento, que sdo especificas a categoria profissional
abrangida, ficam estendidas aos empregados Técnicos de Seguranca do
Trabalho, as demais clausulas e respectivos beneficios constantes de eventuais
normas coletivas de trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer
em vigor na constancia deste instrumento, bem como das que vierem a ser
pactuadas durante a sua vigéncia, aplicaveis para a categoria profissional
preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem
seus servigos profissionais, obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia do
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presente instrumento, ou seja, 01.05.2025.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024. Visa evitar
segregacao do técnico seguranca do trabalho em seu ambiente de trabalho,
exclusivamente tendo em vista tratar-se de categoria diferenciada, permitindo-
se lhe usufruir dos demais beneficios recebidos pelos seus companheiros de
trabalho.

CLAUSULA 62 - COMPENSACOES: Ao serem corrigidos os salarios na
conformidade das clausulas 12, 22, 32 e 42 da presente, serdo, igualmente,

adotados os mesmos critérios de compensacado que tiverem sido estabelecidas
na categoria preponderante.

PARAGRAFO UNICO: Nio serdo compensados os aumentos decorrentes de
promocao, mérito, antiguidade, transferéncia e equiparacao salarial, devendo as
porcentagens concedidas a estes titulos, ficarem expressamente excluidos do
reajuste previsto na clausula 12 supra.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024. Visa garantir a
equidade salarial, nos termos das instru¢des normativas do Eg. TST.
PRECEDENTE: TRT/SP n° 24) COMPENSACOES:S30 compensaveis todas as
majoraces nominais de salario, salvo as decorrentes de promocao,
reclassificacao, transferéncia de cargo, aumento real e equiparagao salarial.

CLAUSULA 72 - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO: Reducio da jornada

de trabalho para 6 (seis) horas diarias.

JUSTIFICATIVA: O técnico de segurancga do trabalho deve dedicar quarenta e
quatro horas por semana para as atividades do SESMT, de acordo com o
estabelecido no Anexo Il da NR 04, observadas as disposic¢des, inclusive relativas
a duracao do trabalho, de legislagdo pertinente, de acordo ou de convencao
coletiva de trabalho podera ter a reducao de jornada mediante anuéncia do
Sintesp.

CLAUSULA 82 - SALARIO DE SUBSTITUICAO: Fica garantido ao empregado
substituto, permanente ou temporario, o mesmo salario percebido pelo

empregado substituido, salvo anuéncia do Sintesp apds avaliacdo das
justificativas, quanto a nivel, experiéncia no mercado.
JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024
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respectivamente, com pequena alteragao de redacao.
PRECEDENTE: TRT/SP n° 04) SALARIO DE SUBSTITUICAO - Garantia do
empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido.

CLAUSULA 92 - TRABALHO NOTURNO: O trabalhador noturno sera pago com
o adicional de 60% (sessenta por cento)

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024
respectivamente. Simplificando-se a redacdo e aumentando o percentual de 50%

para 60% nos termos do Precedente n® 90 TST.

PRECEDENTES:TRT/SP n° 06) ADICIONAL NOTURNO - Pagamento de 50%
de adicional para o trabalho prestado em 22:00 e 5:00 horas.

TST n° 90) TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL DE 60% - O trabalho noturno
sera pago com adicional de 60% (sessenta por cento) a incidir sobre o salario da
hora normal (EX-PN 143).

CLAUSULA 10 - HORA EXTRAORDINARIA: As horas extras prestadas serdo
pagas com 50% e 100% de sobretaxa.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2021, 2022 e 2023,
respectivamente. Crescente aumento do indice de desemprego e precedentes

abaixo.

PRECEDENTES:TRT/SP n° 20) HORAS EXTRAS — Em caso de prestagao de horas
extras, o adicional sera de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras e de
100% (cem por cento) para as seguintes.

TST n°® 43) HORAS EXTRAS - ADICIONAL - As horas extraordinarias serao
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) (EX-PN 43).

CLAUSULA 112 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: O trabalho no
descanso semanal remunerado e feriados sera pago em dobro,

independentemente da remuneracao desses dias, ja devida ao empregado por
forca de Lei.

JUSTIFICATIVA: O “caput” é clausula pré-existente do DC 2021, 2022 e 2023
respectivamente. Precedente abaixo.

PRECEDENTES:TRT/SP n° 30) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - O
trabalho no descanso semanal remunerado e feriados serdo pagos em dobro,
independentemente da remuneragdo desses dias, ja devida ao empregado por

forca de Lei.
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TST n° 87) TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS - PAGAMENTO DOS
SALARIOS (positivo) - E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em
domingos e feriados, ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso
remunerado, desde que, para este, ndao seja estabelecido outro dia pelo
empregador (EX-PN 140).

CLAUSULA 122 - DIARIAS: No caso de prestacdo de servicos fora da base
territorial da empresa, ndo se tratando de hipotese de transferéncia, sera pago
ao trabalhador diaria correspondente a 10% do salario normativo,
independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e
alimentacao.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2021, 2022 e 2023
respectivamente, com pequena modificacdo de redagdo: o termo “da empresa”
foi acrescentado devido ao estabelecimento na Portaria n° 3.214/78 (NR-4), pela
qual, a centralizagdo, num Unico local, dos servicos especializados em tela,
somente poderdo ocorrer, para atender a um raio maximo de 05 (cinco)
quildmetros.

CLAUSULA 132 - INiCIO DO PERIODO DE FERIAS: O inicio das férias coletivas
ou individuais nao podera coincidir com folgas, sabados, domingos e feriados

ou dias ja compensados.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024
respectivamente. Acrescentou-se o termo “folgas”, evitando-se a burla destas
com a concessao de férias nelas iniciadas.

PRECEDENTES: TRT/SP n° 22) FERIAS COLETIVAS/INDIVIDUAIS - As férias ndo
poderdo ter inicio em sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado, sob
pena de multa equivalente ao dobro dos salarios relativos a esses dias
superpostos com prévio aviso de no minimo 30 dias.

TST n° 100) FERIAS - INICIO DO PERIODO DE GOZO (positivo): O inicio das
férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados, ou dia de compensacao de repouso semanal. (EX-PN 161).

CLAUSULA 142 - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DE FERIAS:

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto
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se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao
empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.

JUSTIFICATIVA: cladusula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024,
respectivamente.

PRECEDENTE TST n° 116) FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO
(positivo): Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto
se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao
empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

CLAUSULA 152 - CARTA AVISO DE DISPENSA: No caso de dispensa do
empregado, ser-lhe-a entregue carta aviso com os motivos da dispensa, com

alegacao da pratica de falta grave, se for o caso, sob pena de gerar presuncao
de dispensa imotivada, e ser encaminhado uma via ao Sintesp por e-mail, a
saber: juridico@sintesp.org.br

PARAGRAFO UNICO: Da carta referida nesta clausula, a empresa encaminhara
coOpia ao 6rgao local do Ministério do Trabalho.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024,
respectivamente, com pequena alteracao de redacao.

PRECEDENTES:TRT/SP n° 05) CARTA AVISO - Entrega ao empregado de carta
aviso com os motivos da dispensa com alegagdo de pratica de falta grave. Sob
pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

TST n° 47) DISPENSA DO EMPREGADO (positivo): O empregado despedido
sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa. (EX-PN 69).

CLAUSULA 16 - AVISO PREVIO POR TEMPO DE SERVICO: Fard jus o
empregado a concessao, além do prazo legal, de aviso prévio de 05 (cinco) dias

por ano de servi¢os prestados a empresa, independente da vantagem prevista na
Lei no. 12.506/2011.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024
respectivamente.

PRECEDENTE: TRT/SP n°® 07) AVISO PREVIO - Concessdo além do prazo legal,
de aviso prévio de 05 (cinco) dias por ano de servicos prestado a empresa.
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CLAUSULA 17° - AVISO PREVIO DOS EMPREGADOS COM MAIS DE 45

ANOS: Aos empregados que contarem com mais de 45 anos de idade sera

assegurado um aviso prévio de 45 dias, independentemente da vantagem

contida na Lei no. 12.506/2011.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024

respectivamente. precedente abaixo.

PRECEDENTE: TRT/SP n° 08) AVISO PREVIO - EMPREGADOS COM MAIS DE 45
ANOS - Aos empregados que contarem com mais de 45 anos de idade sera
assegurado um aviso prévio, de 45 dias, independentemente da contagem
contida na clausula anterior.

CLAUSULA 18° - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO:

Estabilidade ao empregado vitimado por acidente de trabalho por 12 (doze)
meses apos a alta.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2021, 2022 e 2023,
respectivamente. Aumentando-se o prazo de 60 dias para 12 meses, adaptando
o precedente ao Art. 118 da Lei 8.213/91 que estabeleceu tal direito ja
consuetudinario. Por razdes formais, tem sido tal dispositivo legal apontado, por
alguns, como inconstitucional. Nao deve assim esta clausula ser considerada
indbcua, muito pelo contrario, garantira ao empregado este justo direito
independentemente da interpretagdao da constitucionalidade ou ndo do
dispositivo legal supra citado. Isto posto, justo ndo ser a presente julgada
“prejudicada”. Sobreleva notar que no Dissidio/95 ja foi resguardada a aplicacao
da presente clausula “sem prejuizo das garantias legais previstas no art. 118 da
Lei 8.213/91".

PRECEDENTES: TRT/SP n° 14) ESTABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO -
Estabilidade ao empregado vitimado por acidente do trabalho até 60 dias apos a
alta.

TST n° 30) EMPREGADO ACIDENTADO - GARANTIA NO EMPREGO (positivo):
Asseguram-se ao empregado vitima de acidente de trabalho 180 (cento e oitenta)
dias de garantia no emprego contados a partir da alta do 6rgao previdenciario
(Aplicavel até 24 de julho de 1991, em face do que dispdes o art.
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118 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991) (EX-PN 30).

CLAUSULA 19° - EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS: Sera
garantida aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia na empresa_

em funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneracgado antes
percebida, desde que, apds o acidente, apresentem cumulativamente reducdo da
capacidade laboral atestada pelo 6rgao oficial e que tenham se tornado
incapazes de exercer a fun¢do que anteriormente exerciam, obrigados, porém, os
trabalhadores nesta situagdo a participar de processo de readaptagdao e
reabilitacao profissional; quando adquiridos, cessa a garantia.

PARAGRAFO UNICO: Esta garantia é devida sem prejuizo de estabelecimento na
clausula anterior.

JUSTIFICATIVA:clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024
respectivamente, acrescentando-se o Paragrafo Unico com o fito de evitar
divergéncias quando da interpretacgao sistematica da presente Norma Coletiva.
PRECEDENTE: TRT/SP n° 27) GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS E READAPTACAO - Sera garantido aos empregados acidentados no
trabalho a permanéncia na empresa em fungdo compativel com seu estado fisico,
sem prejuizo na remuneracdo antes percebida, desde que, apds o acidente,
apresentem cumulativamente reducédo da capacidade laboral atestada pelo 6rgao
oficial e que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que anteriormente
exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores nesta situagdo a participar de
processo de readaptacao e reabilitacdo profissional; quando adquiridos, cessa a
garantia.

CLAUSULA 20° - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO: As

empresas concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de saude
(doenca ou acidente) a complementacao do auxilio previdenciario para que
perceba a mesma remuneragao que percebia em atividade, durante o prazo de
180 dias.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024
respectivamente. Com a alteracdo de 90 para 180 dias. Precedente abaixo. A
situacdo cadtica da previdéncia social justifica a ampliagdo do prazo de
complementacao para 180 dias, mesmo porque, pelo proprio dimensionamento
legal, inexiste a obrigatoriedade de contratacdo do profissional em questdo em
empresas com menos de 50 (cinquenta) empregados, mesmo que estejam
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enquadradas como de “risco maximo”. Assim, os empregadores respectivos sao,
no minimo de médio porte, sustentando tal 6nus.

PRECEDENTE: TRT/SP n° 33) As empresas concederdao ao empregado afastado
do servico por motivo de salde (doenca ou acidente) a complementacdo do
auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneracao que percebia em
atividade, durante o prazo de 90 dias.

CLAUSULA 21° - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Sera garantido
emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos da

aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.
JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2021, 2022 e 2023,
respectivamente.

PRECEDENTES: TRT/SP n° 12) ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:
Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2
(dois) anos da aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a
estabilidade.

T.S.T. n° 85) GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(positivo): Defere-se a garantia de emprego, durante 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia. (EX-PN 137).

CLAUSULA 22° - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica estabelecida a
estabilidade proviséria da empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até

60 dias apos o término da licenca compulsoria.
JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2021, 2022 e 2023,
respectivamente.

PRECEDENTES: TRT/SP n° 11) ESTABILIDADE DA GESTANTE: Estabilidade
provisoria da empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias apds o
término da licenca compulsoria.

TST n° 49) GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO (positivo): Defere-se garantia
de emprego a gestante, desde a concepgdo até 5 (cinco) meses apds o parto.
(EX-PN 49).

REGIONALIS SINTESP:
OSASCO - ABCDMRP - RIB PRETO — CAMPINAS — SANTOS — SOROCABA - PRES PRUDENTE - S JOSE DO RIO PRETO - V. PARAIBA - GUARULHOS.


http://www.sintesp.org.br/
mailto:sintesp@sintesp.org.br

Sindicato dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho no Estado de Sao Paulo

Rua Vinte e Quatro de Maio 104 — 5° andar — Centro - CEP 01041-000 — Sdo Paulo — SP
Tel. / Fax: 3362-1104 - CNPJ 60.266.996/0001-03
Site: www.sintesp.org.br / e-mail: sintesp@sintesp.org.br

CLAUSULA 23° - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO

POR DOENCA: O empregado afastado do trabalho por doenca tem
estabilidade provisoria, por igual prazo do afastamento, até 60 dias apos a alta.
JUSTIFICATIVA: cladusula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024,
respectivamente.

PRECEDENTE TRT/SP n° 26) ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA: O
empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade proviséria, por igual

prazo do afastamento, até 60 dias apos a alta.

CLAUSULA 24° - LICENCA ADOTANTE: Fara jus a licenca remunerada de 90
dias as maes adotantes no caso de adoc¢do de crianca na faixa etaria de zero a

seis meses de idade.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024,
respectivamente.

PRECEDENTE TRT/SP n° 10) LICENCA ADOTANTE: Licenca remunerada de 90 dias
as maes adotantes no caso de adocao de crianca na faixa etaria de zero a seis
meses de idade.

CLAUSULA 252 - PRERROGATIVAS DO DIRIGENTE SINDICAL: Assegura-se a
frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de Assembléias ou
Reunides Sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

PARAGRAFO UNICO: Quando ndo afastados de suas funcdes na empresa,

poderdo ausentar-se, sem prejuizo de sua remuneracdao, para participar de
cursos e seminarios, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
JUSTIFICATIVA: Precedente abaixo. Necessidade de reciclagem sindical
permanente e Portaria MTb n° 3.275/89, que regula a categoria: Art. 1°. As
atividades do Técnico de Seguranca do Trabalho sdo as seguintes: ... XVII -
Articular-se e colaborar com os 6rgados e entidades ligados a prevencédo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. XVIII - Participar de
Seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

PRECEDENTE TST n° 83) dirigentes sindicais - frequéncia livre (positivo):
Assegura- se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
Assembleias ou Reunides Sindicais devidamente convocadas e comprovadas
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(EX-PN 135).

CLAUSULA 26° - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se o
acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para contatar os trabalhadores

representados por esta entidade sindical. Podendo a critério da empresa solicitar
agendamento prévio.

JUSTIFICATIVA - PRECEDENTE: TST n° 91) ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA (positivo): Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas,
nos intervalos destinados a alimentagao e descanso, para o desempenho de suas
fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politica partidaria ou ofensiva (EX-PN
144).

CLAUSULA 27° - ALIMENTACAO: As empresas comprometem-se a garantir,
durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a concessao de

alimentacao gratuita ou mediante o fornecimento de “ticket-refeicao”, no valor
de R$ 45,00 nos termos do Programa Nacional de Alimentacao.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024,
respectivamente. Ampliando-se o valor de R$ 55,00 (atualizando-se o poder de
compra do ticket de 01.05.2024 para 30.04.2025). A alimentacao é fator
fundamental para o adequado e seguro desempenho de qualquer atividade
profissional. Com muito maior razéo, deve aplicar-se aquelas que tem por
obrigacao zelar pela salde e segurancga alheia.

PRECEDENTE TRT/SP n° 34) Os empregadores fornecerao ticket-refeicao, em
nuimero de 22 unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrupcao do
contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 35,00 (trinta reais), que sera
atualizado na data base.

CLAUSULA 28° - AUXILIO CRECHE: As empresas que ndo possuem creches
proprias pagarao aos seus empregados um auxilio creche equivalente a 25% do

salario normativo, por més e por filho até 06 (seis) anos de idade.
JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024,
respectivamente.

PRECEDENTE TRT/SP n°® 09) CRECHES: As empresas que nao possuem
creches préprias pagarao aos seus empregados um auxilio creche equivalente a
20% do salario normativo, por més e por filho até 06 (seis) anos de idade.
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CLAUSULA 29° - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL: As empresas pagardo aos
seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal

equivalente a 25% do salario normativo, por um filho nesta condicao.
JUSTIFICATIVA: cladusula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024,
respectivamente.

PRECEDENTE TRT/SP n° 32) AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL: As empresas
pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal
equivalente a 20% do salario normativo, por um filho nesta condicao.

CLAUSULA 30° - ADICIONAL DE DISPONIBILIDADE: Os trabalhadores, que
estiverem a disposicao da empresa em regime de “alerta”, terdo direito a um

adicional de 30% incidente sobre seu salario base.
JUSTIFICATIVA: O desgaste emocional, a falta de privacidade e o desconforto
do empregado em seu periodo de descanso (quando sujeito a dispositivo

I/

S'pager”, “telefone celular’, “fax

n

como “bip , etc.), ou vinculado ao alcance

imediato do chamamento da empresa naquele horario.

CLAUSULA 31° - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: O empregado transferido
fara jus ao adicional de transferéncia estabelecido pelo paragrafo 3°. do art. 469

da CLT, no percentual de 50% (cinqlienta por cento).

JUSTIFICATIVA - PRECEDENTE TST n°® 101) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
(positivo): Concede-se adicional de transferéncia estabelecido pelo paragrafo 3°
do art. 469 da CLT, no percentual de 50% (cinqlienta por cento) (EX-PN 162).

CLAUSULA 32° - UNIFORMES DE TRABALHO: O fornecimento de uniformes
aos empregados, quando exigidos pela empresa na prestacao de servicos ou

quando exigidos pela propria natureza do servico sera obrigatério e gratuito.
JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024,
respectivamente, com pequena alteracao da redacao.

PRECEDENTES: TRT/SP n° 15) UNIFORMES: Fornecimento obrigatério e gratuito
de uniformes aos empregados, quando exigidos pela empresa na prestacdo de
servi¢os ou quando exigidos pela propria natureza do servico.

TST n°® 15) UNIFORMES (positivo): Determina-se o fornecimento gratuito de
uniformes, desde que exigido seu uso pelo empregador ( EX-PN 824).

CLAUSULA 33° - ATESTADOS MEDICOS ODONTOLOGICOS: Serdo aceitos
pelas empresas os atestados médicos e odontologicos passados pelos
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facultativos do Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho no Estado de
Sao Paulo (SINTESP).

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024,
espectivamente.

PRECEDENTES:TRT/SP n°® 16) ATESTADOS - Reconhecimento pelas empresas de
atestados médicos e odontoldgicos passados pelos facultativos do Sindicato
suscitante.

TST n° 81) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS (positivo): Assegura-se
eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim do abono de faltas ao servico, desde que
existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador
possuir servico proprio ou conveniado (EX-PN 124).

CLAUSULA 34° - QUADRO DE AVISOS: Ressalvadas as situacdes mais
favoraveis ja existentes, as empresas colocardo a disposicdao do respectivo

sindicato representativo da categoria profissional, quadro de avisos para a
fixacgdo de comunicados oficiais de interesse de categoria, que serdo
encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins.
JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024,
respectivamente.

PRECEDENTES: TRT/SP n° 18) QUADRO DE AVISO - Afixacdo de quadros de
aviso no local da prestacao de servicos.

TST n°® 104) QUADRO DE AVISOS (positivo) - Defere-se a afixagdo, na empresa,

de quadro de avisos do Sindicato para comunicados de interesse dos

empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo (EX-PN

172).

CLAUSULA 35° - PARTICIPACAO EM CURSOS: Fica garantida a participacdo
em cursos, seminarios, congressos técnicos de interesse da categoria ou eventos
devidamente comprovados que foram REALIZADOS OU PATROCINADOS
PELO SINTESP, limitados a 10 (dez) dias por ano, mais dois sabados, nas
empresas que possuam expediente aos sabados, sem prejuizo salarial, inclusive

das férias, 13° salario e descanso semanal remunerado, o direito aos dias
descritos acima, serao adquiridos através de declaracdo emitida pelo Sintesp,

REGIONALIS SINTESP:
OSASCO - ABCDMRP - RIB PRETO — CAMPINAS — SANTOS — SOROCABA - PRES PRUDENTE - S JOSE DO RIO PRETO - V. PARAIBA - GUARULHOS.


http://www.sintesp.org.br/
mailto:sintesp@sintesp.org.br

Sindicato dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho no Estado de Sao Paulo

Rua Vinte e Quatro de Maio 104 — 5° andar — Centro - CEP 01041-000 — Sdo Paulo — SP
Tel. / Fax: 3362-1104 - CNPJ 60.266.996/0001-03
Site: www.sintesp.org.br / e-mail: sintesp@sintesp.org.br

que devera ser solicitada através do e-mail juridico@sintesp.org.br com os

seguintes dados: nome da empresa, nome do funcionario, CPF do funcionario,
curso, seminario, evento que deixa participar e datas. Tal solicitacdo devera ser
encaminhada, com antecedéncia minima de 72 (setenta duas) horas do inicio do
CuUrso, seminarios ou congressos técnicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando realizados fora do horario normal, os cursos
e reunides obrigatérios terdo seu tempo remunerado com trabalho
extraordinario.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado fard jus a perceber, anualmente, até
meio salario nominal seu, a titulo de reembolso de despesas com reciclagem e
aprimoramento profissional, desde que estas sejam devidamente comprovadas.
JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2021, 2022 e 2023, com o
acréscimo do paragrafo segundo, considerando-se ainda, as obrigagdes legais
do técnico de seguranca do trabalho e necessidade de reciclagem profissional
permanente (conforme Portaria MTb. n° 3.275/89, que regula a categoria): Art.
1°. As atividades do Técnico de Seguranga do Trabalho sdo as seguintes: .... XVII
- Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencédo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. XVIII - Participar de
Seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

PRECEDENTES: TST n° 19) CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS (positivo):
Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatorios
terdo seu tempo remunerado com trabalho extraordinario (EX-PN 23).

TST n° 83) DIRIGENTES SINDICAIS: Assegura-se a frequéncia livre dos
dirigentes sindicais para participarem de Assembleias ou Reunides Sindicais
devidamente convocadas e comprovadas (EX-PN 135).

CLAUSULA 36° - CADASTRO TECNICO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
As empresas deverao cadastrar no Sindicato Profissional, de forma virtual os

profissionais Técnicos de Seguranca do Trabalho, através do nosso site
www.sintesp.org.br na aba cadastramento Profissional, todas as admissdes e ou

demissbes dos profissionais Técnicos de Seguranga do Trabalho ao seu servigo.

JUSTIFICATIVA: O registro do servico especializado em seguranga e saude no
trabalho é feito junto ao 6rgdao do Ministério da Economia Secretaria do
Trabalho E por forca da NR 04 da Portaria Ministério da Economia Secretaria do
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Trabalho no. 3.214/78 onde deve constar o nome do profissional, horario de
trabalho, numero do registro profissional dentre outras e para atendimento
como determina a NR 01 item 1.4.1 alinea d.

CLAUSULA 37° - SEGURANCA DO TRABALHO

A) Sempre que ocorrerem acidentes do trabalho envolvendo profissionais
abrangidos por esta Convencao, as empresas remeterao ao Sindicato dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho, para sua sede na Rua Vinte e Quatro de
Maio n° 104, 5° andar - Republica — SP, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito)

horas, copia da "CAT" (Comunicacao de Acidente do Trabalho).

B) As empresas deverdao adotar medidas de protecao, prioritariamente de ordem
coletiva, em relagdo as condi¢des de trabalho e seguranca do empregado,
procurando dar énfase ao cumprimento das normas legais vigentes.

DO CUSTEIO SINDICAL

CLAUSULA 38° - CONTRIBUICOES AO SINDICATO: As contribuicdes devidas
pelos empregados ao Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho no

Estado de Sdo Paulo, de qualquer espécie, aprovado em Assembleia Geral de
aprovagao da Pauta de Reinvindicacdo e Custeio Sindical deverdao ser
descontadas em folha de pagamento e recolhidas nos prazos previstos através
de guias proprias, fornecidas pela propria entidade.

JUSTIFICATIVA: Visa facilitar e desburocratizar o recolhimento das
contribui¢des sindicais em que haja a necessidade de autorizagao individual dos
empregados para o referido desconto em folha de pagamento.

CONTRIBUICAO ASSITENCIAL NEGOCIAL:
As empresas descontardo dos salarios dos empregados integrantes da categoria

profissional, beneficiados por esta norma coletiva, conforme deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada, para a qual foram convocados todos os
integrantes da categoria profissional diferenciadas dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho do Estado de S&o Paulo, associados ou ndo ao sindicato, uma
contribuicdo para custeio das negociacdes coletivas, no importe de 5% (cinco por
cento), consoante previsdo do art. 513, alinea “e”, da CLT e decisdo proferida pelo
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Supremo Tribunal Federal no ARE 1018459 — TEMA 935, a ser descontada de
uma Unica vez dos salarios do més de competéncia, na importancia esta a

ser recolhida em conta vinculada Banco Itad S/A, Agéncia 0190, Conta Corrente
n°11555-0, através de guias a serem fornecidas pelo Sindicato Profissional,
limitada ao teto de R$ 200,00 (duzentos reais), ainda nos termos disposto no art.
462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As eventuais oposicdes individuais fundamentadas
dos nao filiados/efetivos e associados as contribuicdes, serdo recebidas
mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho e
reconhecido firma na e ou assinatura eletronica pelo GOV, podendo ser enviado
a Sede Estadual ou por e —-mail no juridico@sintesp.org.br.

PARAGRAFO SEGUNDO: DOS CRITERIOS A OPOSICAO: a) O empregado que nao
concordar com o desconto da Contribuicdo Assistencial Negocial devera se opor

na sede do Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho, até 10 (DEZ) dias
Uteis a contar da publicidade do instrumento normativo no site das 10:00 ao
12:00 se for presencialmente, caso seja realizada por correio obrigatoriamente
devera ser enviada com aviso de recebimento AR ; b) o Sindicato dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho no Estado de Sao Paulo apresentara as empresas até o 5°
(quinto) dia que antecede o pagamento referente a maio de 2023, a relagdo dos
trabalhadores que se opuserem ao desconto, podendo também a copia da
respectiva carta protocolada servir para os devidos fins; ¢) as partes que
incentivarem ou criarem obstaculos para a oposicao individual ao desconto da
contribuicdo assistencial estardao sujeitas a serem denunciadas perante o
Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As demais contribuicdes sindicais — legais e

constitucionais — serdo recolhidas ao Sindicato dos Técnicos de Seguranga do

Trabalho no Estado de Sdo Paulo nos moldes estabelecidos na lei ou na

Assembleia respectiva.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que estiverem rigorosamente em dia

(no minimo um ano de contribuicdo) com o pagamento da Contribuicdo

Confederativa com o sindicato profissional (Sintesp), estardo isentos do

recolhimento da contribuicao assistencial.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2021, 2022 e 2023

respectivamente, com pequena alteracdo de redacao. Necessidade de

manuten¢do, ampliagdo e aprimoramento da assisténcia oferecida pela

entidade, bem como, o custeio do processo negocial coletivo e instauracdo do
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respectivo Dissidio Coletivo de Trabalho de Natureza Econ6mica, e ainda, o

acompanhamento deste até sua decisdo final, bem como, seus naturais
desmembramentos legais.

PRECEDENTES: TRT/SP n° 21) Desconto Assistencial de 5% dos empregados
associados ou nao, de uma so6 vez e quando do primeiro pagamento dos salarios ja
reajustados, em favor da entidade de trabalhadores, importancia essa a ser
recolhida em conta vinculada sem limite a Banco Itad.

TST n° 41) RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS (positivo) - As empresas
encaminhardo a entidade profissional copia das guias de Contribuicdo Sindical e
Assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo de 30

(trinta) dias apos o desconto (EX-PN 60).

TST n°® 74) DESCONTO ASSISTENCIAL - Subordina-se o desconto assistencial
sindical a ndo oposicao do trabalhador, manifestada perante a empresa até 10
(dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado (EX-PN 74).

CLAUSULA 39° - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS: As empresas
concederao anualmente ao profissional, ressalvados as situagdes mais favoraveis,
participacao nos seus lucros e resultados, ou prémio nunca inferior ao valor da
remuneragao total mensal recebida pelo empregado.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2022, 2023 e 2024, sem fixacao
do "quantum”). A doutrina e a jurisprudéncia tém se inclinado, em peso, no
sentido de que o direito do empregado a participacdo nos lucros das empresas,
garantido constitucionalmente e regulamentado pela M.P. n® 1356 (12/03/96, e
suas reedicOes), deve ser efetuado através de Convencdes Coletivas de Trabalho
ou Dissidio Coletivo de natureza econdmica. Neste sentido: Suplemento LTr n°®
33/95 pag. 307/9, por Arnaldo Sussekind.

PRECEDENTES: TRT/SP n°35) PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS: Empregados e empregadores terdao o prazo de 60 (sessenta) dias

para a implementacdo da medida que trata da participacao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser formada em
15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa (empregados ou nao)
para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participagao nos
Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para sua apuragdo, nos termos
do artigo 7°, inciso XI, da Constituicao Federal, sendo assegurada aos Sindicatos
profissional e patronal a prestacdo da assisténcia necessaria a conducao dos
estudos. Aos membros da comissao eleitos pelos empregados sera assegurada
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estabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da data de suas elei¢bes.

CLAUSULA 41° - CARTA DE REFERENCIA: Ocorrendo dispensa sem justa causa
ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das verbas rescisorias, a empresa

fornecera aos empregados, carta de referéncia consignando o tempo de servico
e a inexisténcia de fatos desabonadores.

JUSTIFICATIVA: Facilitar ao ex-empregado a obtencdao de novo emprego,
posto que a solicitacdo de carta de referéncia ja se incorporou ao costume e a
rotina admissional”.

CLAUSULA 42° - MULTA - MORA SALARIAL: Aplicacao de multa por atraso do
pagamento do salario do empregado.

PRECEDENTES TRT/SP n° 19) MULTA - MORA SALARIAL: Em caso de mora
salarial, incidird multa moratoria de 1/30 (um trinta avos) do valor do salario

inadimplido, limitada a expressao da totalidade do valor do principal em atraso.

CLAUSULA 43° - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: Efetuar o
pagamento dos salarios dos empregados em moeda corrente durante o

expediente bancario, excluindo se os horarios de refeicao.
PRECEDENTES: TRT/SP n° 25) FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As
empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda

corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento
no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente
com o horario bancario, excluindo - se os horarios de refeicdo

CLAUSULA 44° - VALE - ADIAMENTAMENTO SALARIAL: Conceder
quinzenalmente o adiantamento de 40 % do salario mensal bruto do empregado.

PRECEDENTES TRT/SP n° 31) VALE - ADIANTAMENTO SALARIAL: As
empresas concederao quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo,

40% do salario mensal bruto do empregado.

CLAUSULA 45° - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:
Garantir ao empregado o direito de levar o filho ao médico sempre que

necessario mediante declaracao médica.
PRECEDENTES TRT/SP n° 37) ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO: Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por

semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
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previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacao no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 46° - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

Ficam as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho,
obrigadas a conduzirem seus empregados a partir de qualquer tempo de
contratacao que forem associados ao SINTESP e a partir 12° (décimo segundo)
més de tempo de servico comprovado, quer seja tempo de servico trabalhado
ou tempo de efetivo servico ou projetado, que ndao forem associados ao
SINTESP, com a finalidade de realizarem as homologacdes dos Termos de
Rescisbes de Contratos de Trabalho. Nas rescisdes do contrato de trabalho, a
realizagdo da homologacao podera ser realizada de forma presencial ou virtual,
o empregador fica obrigado a cumprir no prazo de 20 dias apds a demisséao,
sob pena de pagar multa estabelecida na clausula 552, ressalvadas as seguintes
hipoteses:

a) recusar-se o empregado a assinar a comunicacao prévia da data, hora e local
da homologacao;

b) assinando, deixar de comparecer ao ato;

¢) comparecendo, suscitar ddvidas que impecam a sua realizagdo, hipotese em
que a empresa reapresentara os novos calculos, se for o caso, no dia util
imediato ou outro que venha ser combinado;

d) em outros casos, quando comprovadamente nao existir culpa da empresa.
PARAGRAFO PRIMEIRO -Em ocorrendo quaisquer motivos apresentados nas
alineas da clausula anterior, o sindicato profissional, quando for o caso, se
compromete a atestar a presenca da empresa para cumprimento do ato,
desde que a empresa apresente documento habil demonstrando que o
empregado foi devidamente notificado do dia, hora e local em que se
processaria a homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido da homologacdo das rescisdes de
contrato de trabalho, devera a empresa exibir o extrato da conta vinculada do
empregado no FGTS para fins rescisorios e guias de recolhimento dos meses
que nao constem do extrato.

PARAGRAFO TERCEIRO -As empresas abrangidas pela presente CCT, ficam
obrigadas a apresentar carta de preposto e RG do representante da empresa,

quando nao for possivel a presenca do mesmo, para a realizacao das
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homologagdes dos TRCTs.

PARAGRAFO QUARTO - Os pagamentos das verbas indenizatérias dos TRCTS,
deverdo ser efetuados em espécie (dinheiro), cheque administrativo ou nominal
e enderecado ao trabalhador com observacao para pagamento das verbas
rescisérias ou crédito na conta do empregado, com a apresentacdo do
comprovante.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas se dirigirdo ao SINTESP e agendarao as
homologagdes e nesta ocasido serd emitido um comunicado com local e horario
para comparecimento, o qual sera entregue pela empresa ao empregado
demitido.

PARAGRAFO SEXTO-Quando o pagamento for efetuado em cheque nominal,
os documentos referentes aos TRCTs ficarao retidos no SINTESP por um prazo
de 03 (trés) dias Uteis para que seja liquidado o cheque, ficando ap0s esse prazo
os documentos a disposicao dos interessados.

PARAGRAFO SETIMO -Além das exigéncias anteriores, as empresas deverdo
apresentar a documentagdo abaixo: 05 (cinco) vias do termo de rescisdao do
contrato de trabalho; 02 (duas)vias do aviso prévio assinado pela empresa e
pelo empregado; CTPS atualizada ou registro eletronico dado baixa; Atestado
médico demissional; Extrato de FGTS para fins rescisérios; Demonstrativo do
trabalhador de recolhimento do FGTS; Guia e comprovante de pagamento da
multa rescisoria; Chave de identificagdo do trabalhador; Cépia do cheque
nominal ou comprovante de depodsito de pagamento do termo rescisorio
(quando o pagamento for efetuado em cheque ou depdsito em conta); Carta de
referéncia; Formulario do Seguro Desemprego; Perfil Profissiografico
Previdenciario -PPP; Carta de Preposto e Contrato Social da Empresa; RG do
preposto ou do empregador; Comprovante de pagamento do FGTS do més
anterior a rescisao com GEFIP; Documentos que comprovem a comunicagao aos
orgaos competentes da extin¢cdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO -As empresas agendardo a homologacdo e sera emitido o
boleto, pagamento através de transferéncia bancaria ou pix, que devera ser pago
com 48 horas de antecedéncia ao dia agendado ou no momento da
homologacdo, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para
homologacao de rescisao de contrato de trabalho de empregados associados e
nao associados ao SINTESP.
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CLAUSULA 47° - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS: Fica

estabelecida multa de 5% do salario normativo, previsto na clausula n® 03 do
presente, no caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta
norma coletiva, por infracdo e por empregado, revertendo o seu beneficio em
favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO: A multa supra referida e as demais previstas na presente
norma coletiva, ndo terao limite.

JUSTIFICATIVA: clausula pré-existente do DC 2019, 2020 e 2021,
respectivamente, com pequena alteracao de redacao e aumentando-se a multa
de 5% para 10% nos termos do precedente do T.S.T. n® 73, abaixo citados.
PRECEDENTES: TRT/SP n° 23) MULTA - multa de 5% (cinco por cento) do
salario normativo, por empregado em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas contidas nesta norma coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da
parte prejudicada. Em se tratando de clausulas sociais, multa de 10% (dez por
cento), o mesmo percentual se aplica ao descumprimento das clausulas
obrigacionais.

TST n° 73) MULTA - OBRIGACAO DE FAZER (positivo) - Impde-se multa, por
descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado. (EX-PN 73).

CLAUSULA 48° - FORO COMPETENTE: Fica competente para dirimir todos
quaisquer assuntos referentes ao presente instrumento normativos a Justica do
Trabalho.

JUSTIFICATIVA: Aplicacao imediata e incontroversa da Lei 8.984 de 07.02.95,
evitando-se divergéncias interpretativas e conflitos negativos de jurisdigao,

garantindo- se a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes do presente Dissidio Coletivo.

CLAUSULA 49° - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAOQ: O
processo de prorrogacao, revisdao, denuncia ou revogacao, total ou parcial da

presente norma coletiva, ficara subordinada as normas estabelecidas pelo artigo
615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
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CLAUSULA 50° - DAS MEDIDAS DE PREVENCAO E DE COMBATE AO
ASSEDIO E A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO AMBITO DO TRABALHO
Para assegurar a integridade moral do profissional TST em um ambiente laboral

sadio, seguro e que favoreca a insercao e a manutencao dos profissionais
homens e mulheres no mercado de trabalho, as empresas deverdao adotar as
seguintes medidas, além de outras que entenderem necessarias, com vistas a
prevencao e ao combate ao assédio e as demais formas de violéncia no ambito
do trabalho:

I - Inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio e de outras formas de
violéncia, com ampla divulgacdo do seu conteddo aos empregados e as
empregadas;

II - Fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
denuncias, para apuracao dos fatos e, quando for o caso, para aplicacao de
sancOes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de
assédio e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem
prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

II - inclusédo de temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio e a

outras formas de violéncia nas atividades.

CLAUSULA 51° - DO TRABALHO DE IGUAL VALOR (em distingdo de sexo,
etnia, nacionalidade ou idade)

Conforme artigo 461 da CLT, sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual salario, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade o Decreto N° 11795/2023 e Portaria MTE N° 3714 DE 24/11/2023.

CLAUSULA 52° - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGAO
DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do
governo federal, estadual ou municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia
doméstica e familiar, sera assegurada a manutencao do vinculo trabalhista,
quando necessario o afastamento do local do trabalho, na forma de interrupcao
do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano,
a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos
consagrados no art. 9°, paragrafo 2°, incisos | e Il da Lei 11.340 de 07/08/2006.
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CLAUSULA 53° - VIGENCIA: O presente vigorard de 01/05/2025 até
30/04/2026, mantida a data base de 1° de maio, comprometendo-se as partes
divulgar o conteudo da presente as suas respectivas categorias.

CLAUSULA 54° - APLICACAO: Estende-se e aplica-se o julgamento do presente a
toda categoria dos Técnicos de Seguranca do Trabalho no Estado de Sao Paulo,
nos termos do art. 869 da CLT.
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