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| MOGEGUACU: Bua Pedvo Autamo d2 Arrgds 0+ 279 - Ja. Cruzetra - CEP:13347-007 - (191 3818-4342
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SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
AMERICANA: Ry dos Jequitibas, ne 90 - Jd. Glarla - CEP134€8- 170 - (191 24021620 ITAPIRA: Rua ela Fentia, n* 316 - Chacara Freitas - CEP:12070-390 - (193 3503-4950
AMPARO: Ruia Barao Cintra, n° 23 - S0 Judas - (EP13407-200 - 118} 3007-52/7 ITY: Rua dos Expedizonanss, 1 20 -Wila Lais - CEP:13303-150 - (113 40122056
ARARBQUARA: & Prudente do Moraes, n* 872 - Centra - (EP: 14001 170 - 16137351212 JUNDIAE: Av Fernandn Arens, no 1265 - Vil Arens - CEP.13202-571 - (117 43856555

ARARAS: Rua Santo Anteniv, n> 113-)4 Belvedere - (EP13601-054 - (1% 3941-0032 LIMETRA: Rua Lucano Amaedo n® 137 - 3o Geraldo - CEP: 12490-386 - (391 34413473

ATIBAIA: Rua tAaria Cecilia Tetseira Pinte, n° 31 - Centro - (EP:12940-202 - (1) 4412-423 MARILIA: Bua Amazonas, i 80 - Manilia - GEP:17509-120 - (14) 34131147

BRAGANGA PAVLISTA: Rusa Cel. Leme, 2 110 - Centra - CEP.12600-340 -411) 2404-4277 MOGT GUAGU: Pua Fadro Antinio de firmuda, ne 279 - Jd. Cruzews - (EP:13847-007 - (10) 30182442
DRACENA: Rua Edson da Sitvelra Campas, ne 1209 - Centro - CEP:77000-161 - (3853021502 PINHAL: Ria Pradente de Loraes, n° 595 - (entio - CEP:13040-000 - CER:12000-340-(19) 365 1:41%5
GARGA: Rua Caramury, n 475 - Ferraropolis - (EP:17400-104 - (149 3471-01038 SAQ JORO B. VISTA:R Dom Dugrt Leopoldo ¢ Sk, 10 630 - M Bﬁa‘_a‘nsta -CEP:13871-110- (19] 26213676
INDAIATUBA: Rua [ir, Osuvaldo Crtiz, n® 60 - Jd. Rossignatti - CEP.12320-020-19) 3825-0G755 TUPA: Rua Prratinins, n* 766 - Centra - CEP 12600-100 - {14) 3496-1926
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1 = VIGENCIA E DATA BASE
O presente instrumento tera vigéncia de 01/06/2025 a 31/05/2027 para as clausulas sociais e de
01/06/2025 a 31/05/2026 para as cldusulas econdmicas. £ a data-base da categoria fica fixada
em 12 de junho de 2025.

- SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTQS

2 » SALARIO DE INGRESSO
Aos empregados admitidos a partir de 12 de junho de 2025 ficam estabelecidos os seguintes
saldrios de ingresso, ressalvadas hipéteses mais benéficas, sendo gque nenhum funcionario
podera perceber saldrio inferigr ao ora estabelecido:

SALARIO
FUNCAO SETOR PROFISSIONAL
DE INGRESSO
— SERVICOS DE APOIO
- : Servigo de Nutrigdo e Dieté-
A . i
uxiliar de Cozinha Fes RS 2.473,00
L Servigo de Nutricgo e Dieté-
Cozinheiro tica RS 3.424,14
P g Servico de Nutrigdo e Diete-
Técnico de Nutrigdo s RS 5.326,63
Copei Servico de Nutrigdo e Diete-
opelra tica RS 2.473,00
— Servico de Nutrico e Dieté-
i tica RS 10.462,64
Lactarist Servico de Nutrigdo e Dieté-
BEALRTE tica RS 3.481,00
Auxiliar de Lavanderia Lavanderia Hospitalar RS 2.473,00
Auxiliar de Limpeza Higiene e Limpeza RS 2.473,00
Camareira Hospedagem RS 2.473,00
Costureira Costura RS 2.853,44
- = . A
Auxiliar de Manutencao Manuten¢do Hospitalar RS 2.853,-‘-{4\
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO ) ; .
AMERICANA: Rua dos Jeguitibias, n 00 - 3. Gloria - CEP:13468-170 - (193 3duL- 1005 I [TAPIRA: fiuada Peniia. b 218 - Charara Freflas - CEP13079-39% - (193 3862-0 4
AMPARO: Rua Barao Cintra, n 23 - Saa Judas - CEP13901-200 - (19) 38075105 o ETU: R das Drpedimenanas, nt 20 -la {ess- CEP12302-150 - (1134013-295 |, :
ARARAGUARA: Fv Prudente de Morass. 1 872 - Centr - (EP14801-170 - {161 3325-1718 ] JUNDIAL Av Sernands Arens, n° 1266 Vily Arens |1 - CEP;13202-57 1 - (1) 458616655 (
ARARAS: Rua Santo Antusiio, ne 113 - 3¢ Belvadiere - CEPT3601-055 - (121 35418037 | LIMEIRA: R Lacann Amordo 7 137 -Sio Genlds- CER: 13480306 - 1) H4AAT3

i MARILIA: ftua Amzonas, o 80 - Kandia - CEP:17509-120 - {14} 3413-1147

BRAGANCA PAULISTA: Ruia (i, Leme, 0° 110 - Centra - ([P, 12900340 - (1) 3404-4277 | MOGI GUAQU: fina Fedrn Antunio de frrada, v 279 - 1d. Cruzaun - CEP:13847-007 - (19] 3815-4442
DRACENA: Ruza Edeen da Silveira Camgos, ne 1292 - Centro - CER17708-161 - (188382 1-5292 | PINHAL: Ry Prudenta de Moraes, n° 595 - Contro - (EP13992-020 - CEP:12900-340-(19; 3631-4135
GARCA: Py Coramuvu, 10 475 - Farraiopolc - CEF 17400104 - (1491 34710103 ‘, SA0 JOAO B, VISTA:R Do Duarks Leopaldo ﬁSl!ua, 630 FelsVita ~(EP13671-110- (19) 353 1-3676
INDAIATUBA: fua [t Osalda Cruz, e 69 - fi, Rassignatt ~(EP:13320-020 - (10 35I5-075% | TUPK: Buz Piratimins, 00 785 - Centra - CER,77680- 100 - (14 3496-1936

ATIBAIA: Bua Mana Ceqlia Teiselra Pinto. o 27 - Centro - CER: 12840- 267 - {11} 4412428
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SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jaculnbds, v 00- Jd. Glorta - CEP13465-170 - (103 34821273

Eletricista Manutencgao Hospitalar RS 4.185,06

Cuidador Enfermagem RS 4.185,06

Encanador Manutencgio Hospitalar RS 4.185,06
Engenheiro / Arquiteto Manutencdo Hospitalar RS 16.169,53
Jardineiro Manutencdo Hospitalar RS 2.473,00

Marceneiro Manutengdo Hospitalar RS 4.185,06

Oficial de Manuteng&o Manutencdo Hospitalar RS 4.185,06
Operador de Caldeira Manutencdo Hospitalar RS 4.185,06
Pedreiro Manutencdo Hospitalar RS 4.185,06

Pintor Manutenc&o Hospitalar RS 4.185,06

Técnico Eletrdnico/Mecanico Manutencdo Hospitalar RS 5.326,44
Engenheiro Clinico Manuten¢do Hospitalar R$ 17.120,68
Repasitor Almoxarifado RS 2.473,00

Auxiliar de Farmacia / Almoxarifado Farmaécia e Almoxarifado RS 4.185,06
Técnico de Farmacia Farmacia e Almoxarifado RS 5.326,43
Farmacéutico Farmacia e Almoxarifado RS 10.462,64
Manobrista Recepgdo e Seguranca RS 2.473,00
Recepcionista Recepgdo e Seguranga RS 2.473,00
Telefonista Recepcdo e Seguranga RS 2.473,00

Porteiro Seguranga RS 2.853,45
Seguranca/Vigia Seguranca RS 2.853,45

Técnico em Segurancga do Trabalho SEESMT RS 5.326,44
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho SEESMT RS 7.075,34
Técnico de Enfermagem do Trabalho SEESMT RS 7.495,05
Enfermeiro do Trabalho SEESMT RS 14.990,11
Engenheiro do Trabalho SEESMT RS 14.990,11
Motorista Administrativo Transporte RS 2.853,44

Motorista de Ambuldncia Transporte RS 3.424,14./ )
7

[TAPIRA: Rugda Penint 52 312 - Chacara Freitas - CEP:12570-390 - (19} 3863-0950

AMPARO: Rua Barao Untra. n® 23 - Sao Judas - CEP13901-250 - {191 3507-52 2%
ARARAQUARA: Av. Pruttente de Moraes. 0o 872 - Centro - (EP:14801-170 - {161 33231243
ARBRAS: Rua Santo Antanie, n» 113 - ). Belvedere - (EP:12607-054 - (19 3541-6022

JUNDIAL: & Fernando Arens, n° 1266 - Vila Arens H - CEP:13202-573 - (1) 158616655

LIMEIRA: Ruia Lecsana Amaedo. o 137 - Sao Geraldn - CEP- 13480-386 - (19) 34413473

MARILHA: Rua Anwizonas, 0 20 - Mardia - CEP:17509-126 - (14} 3413-1147

MOGH GUACU: Rua Padre Antinie de Arruda, ne 270 id. Cruzeira - (EP:13847-007 - (19) 381£-2492
PINHAL: Pua Pravdente de #oraes ne 595 - Centra - CEP:13990-090 - CEP:12900-346 -(19) 3651-4135
SAQ JOAO B, VISTA: # Dom Duart> {eopakio e Silva, 630~ Jd. Bela Vista - CEP:13871-110~ (19 363713676
TUPA: Rus Fwatinims, nv 765 - Centro - CEP.17630-100 - {14) 3496- 1926

ITU: Rua dos Sxpedmiananos, a2 20 -\l beis - (EP2309-150- (11)4013-295% | » .?

BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n2 110 - Centro - CEPI2500 347 {11) 340442
DRACENA: fua Frlsandla Sitveira (amipes, n° 1299 - Centro - CEP: 17900 161 - (159 30215592
GARCA: Rua Caramury, i 475 - Ferrarapalis ~ CEP:17400-104 - (141 3471-0103

INDAIATUBA: Rua [ Osvialdo Cruz. ne 59 - Jd. Rossignath - CEP 13220020 -(19) 28250755
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&
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= SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Analista de Sistema Administragdo RS 10.462,64 N
Assistente Administrativo Administragdo RS$.4.185,06
Auxiliar Administrativo Administragdo RS 3.043,68
Auxiliar de Arquivo Médico Administragio RS 2.853,44
Auxiliar de Compra Administragdo RS 4.185,06
Auxiliar de Contabilidade Administragio RS 4.185,06
Auxiliar de Faturamento Administracdo RS 4.185,06
Auxiliar Financeiro Administracdo RS 4.185,06
Contador Administrac3o RS 10.500,40
Escriturario Administracdo RS 3.043,68
Secretdria Administracdo RS 5.326,44
Técnico em Contabilidade Administragdo RS 5.326,44
Técnico de Processamento de Dados Administracio RS 5.326,44
-» SERVICOS DE ENFERMAGEM E FORMACAQ SUPERIOR
Assistente Social Formagdo Superior RS 10.500,40
Auxiliar de Satide Bucal Técnico RS 4.185,06
Auxiliar de Enfermagem Enfermagem RS 5.997,22
Bidlogo Formacdo Superior RS 10.500,40
Enfermeiro Enfermagem RS 15.941,26
Fisioterapeuta Formacdo Superior RS 10.462,64
Foncaudidlogo Formacao Superior RS 10.462,64
Instrumentador Cirdrgico Técnico RS 5.326,44
Psicologo Formacdo Superior RS 9.753,30
Técnico de Enfermagem Enfermagem RS 7.730,18
Técnico em Imobilizacdio Ortopédica Técnico RS 5.326,52
Técnico de Laboratdrio Técnico RS 5.326,52
Técnico de Satide Bucal Técnico RS 5.326,5% )
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO ;A/
AMERICANA: Rua dos lequitibas, 090 - Jd. Gloria - CEP 13465 170 - (191 34021030 ITAPIRA: Rua da Penina, i 318 - Chacara Freftas - CED: 13971390 - (19) 3863-0¢

AMPARO: Rua Barao Cintra, 1 23 - Sadt Judss - CEP213001-280 - (39 30075005
ARARAQUARA: Av Pructente de Moraes. n°872 - Centri - CEPT48071-176 - (1o 33512
ARARAS: Rua Sante Aintdnio, ne 113 ~ ) Belvdlore - CEP1ZR01-054 - 119) J541-803]
ATIBALA: Rua fhan3 Ceciha Telkelra Finto, ne 21 - Centeo - CEP-12030-242 - (11) 4413 4429
BRAGANCA PAULISTA: Rua (el Leme, 07 110 - entro - CEP.12900-34% - 111) 24044277
DRACENA: Rua Erisonda Sitveira Campos, 0 1299 - (entro - CEF17990-167 - (199382153
GARCA: Rua Caranwry, i 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - (14 3471 Q10
INDAIATURA: Rua [ir Geyaldn Cruz, nv 69 - J. Rossignatts - CEP. 13330020+ 191 39250755

FTU: Renx s Expeibicionanos, p 20 -4l Lois - CEP-13209-150 - (113401 3-2055 4 -
JUKDIAL: fwv. termandn Arens, 0° 1266 - Vila Areas Il - CEP:12202-571 {11} 4526-6555
LIMEIRA: Rus Luciana Amyedo. n® 137 - Sie Goralde - CEP: 13489-336 - 119 2441-3473

MARILIA: Rua Amizenas, n° 80 - 4arilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

MOGE GUACU: Rua Padre Antimo de Armudda, nv 370 - Jd. Cruzeire - CEP:13847-007 - (19) 3378-4442
PINHAL: Rua Predente de Maraes ne 595 - Centrn - CEP:13690-090 - CEP:12900-340 -119) 3651-4133
SA0 JOAO B. VISTA: R P Dnarte Leoputdo e Silia, i 630 - J Bl Vista - CEP:13871-110- (199 36313676
TUPA: Rua Pirstintns, n° 725 - Centro - CEP-17600-100 - (14) 3496-1936
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO

Centro - CEP: 13015-310 - Campinas - SP

19 3739-4277 @ 1998991-6625

SEDE CENTRAL: Ru

1a Duque de Caxias, 368 -

Terapeuta Ocupacional Formac3o Superior RS 10.226,59

Demais Funcdes Piso Superior Ndo Es-

seificatng Formacdo Superior

RS 10.000,00

Pardgrafo primeiro: Os Saldrios de Ingresso serdo acrescidos de 18% (dezoito por cento)
decorridos 90 dias da contratacdo e, a partir dessa data, esses saldrios denominar-se-do
SALARIOS PROFISSIONAIS.

Paragrafo segundo: Os valores previstos nesta clausula serdo reajustados na forma da legislagdo
vigente ou de acordo com a politica salarial de cada empregador, prevalecendo sempre o critério
mais favoravel ao empregado.

Paragrafo terceiro: Sempre que os saldrios previstos nessa clausula forem inferiores ao Piso
Estadual Paulista criado pela Lei n? 12.640, de 11.07.2007 e alterada pelas legislactes posterio-
res, também através de lei estadual, serd observado o valor vigente para a faixa relativa a area
de saude.

3 REAJUSTE SALARIAL
O reajuste salarial devido aos trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo sera de
100% (cem por cento) do INPC, acrescido de 8% de aumento real, a incidir sobre os salarios de
31 de maio de 2025, a serem pagos a partir de 12 de junho de 2025.

4 MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO
Sem prejuizo da caracterizagdo da justa causa prevista no artigo 483, letra "d" da CLT, os
empregadores pagardo multa de 2% (dois por cento) didria do valor devido, caso ndo sejam
satisfeitos, nos prazos previstos em lei, os salérios e as gratificacbes natalinas.

5 MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO D
E devido o pagamento em dobro da remuneragao de férias, incluido o terco constitucional, com
base no art. 137 da CLT, guando, ainda que gozadas na época propria, o empregador tenha
descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal.

FERIAS

P

e T

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO )

AMERICANA: Rua dos Jaguitibas no 00 - . Glaria - \U 134

AMPARQ: fua Barao

ARARAQUARA: 1y ila Arens - CER

ARARAS: Fua San Geraldo - CEP: 13480-3

ATIBAIA: Fua ! MARILIA: Fua f-(14) 3 JE

AFAGANCA FRULIZA. MOGI GUAGU: Fit3 P wzeir - (EF- 13847007 - (19) 3¢
DRACENA: Fua bd PINHAL: 7ua Prad 0-CEP:129D0- ‘4@ {19] 3651-4135
GARGA: Ru3 Caraniun, n° 475 - SA0 JOAO B.VISTA: 7 fsta - CEP:13871-110- (19) 36313670
INDAIATUBA: Fua O st TUPA: Rua Firatimns,
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6. DECIMO QUARTO SALARIO
Os Empregadores pagardo o décimo quarto saldrio em valor correspondente a remuneracio do
més da celebragdo da Norma Coletiva de Trabalho, em 03 parcelas iguais, nos meses de junho e
setembro de 2024, e fevereiro de 2025, a todos os seus empregados associados ao Sindicato,
inclusive aos afastados por qualquer motivo, bem como aos que tiveram o contrato de trabalho
rescindido no ano respectivo.

-» GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS

7. ADICIONAL DE HORA EXTRA
As horas extraordindrias serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal.

8- ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICD — ANUENIO
Fica fixado para cada 01 (um) ano de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador
adicional por tempo de servigo de 2% (dois por cento) que deverd constar de forma destacada
no recibo de pagamento.

Paragrafo Unico: Os empregados que jd estejam recebendo adicional por tempo de servigo
superior a 30% (trinta por cento) terdo o percentual atual mantido.

9- ADICIONAL NOTURNO
Sem prejuizo das garantias estabelecidas em lei, serd concedido Adicional Noturno de 60% sobre
a remuneracdo habitual do empregado, para o trabalho realizado em escala noturna, indepen-
dentemente do horario de inicio ou de encerramento da jornada, devendo ser considerada a
prorrogacio da hora noturna na diurna, e a reducgio ficta.

10; VALE CESTA
Os Empregadores pagardo vale cesta no valor minimo de RS 837,00 (oitocentos e trinta e sete
reais), a todos seus empregados ativos, até o dia 10 (dez) de cada més, bem como os emprega-
dos afastados pela previdéncia social, por doenca ou acidente de trabalho/doenca do trabalho,
inclusive nos afastamentos decorrentes de licenga maternidade e paternidade.

Pardgrafo Unico: Este beneficio serd concedido aos empregados no curso do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, observando a Lei 12.506/2011.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, nv 90 - Jd. Glorka - CEM13465- 170 - (19} 396.2-7u 0 © ITAPIRA: fiua da Penha. n® 3198 - Chacara Freitaz - CEP:13970-392 - {19 3863-09
AMPARO: Rua Baraa {inlra, n 23 - Sdo Judas - (EP:13%01-250 - (194 3807-522% ITU: Rua das Espedicionanng, o 20 -Via Lers - CEP:13309-150 - {11) 40113-295
ARARAQUARA: &u. Prudente de Marses a° 877 - (entig ~ CEP:34Q03-170 - {11 3325-1212 JUNDIAL A Fernando Atens, n° 1266 Yila Arens 1 - CEP:13202-571 - (11) 4586 (655
ARARAS: Rua Santo Antonio, n* 113 - Jd Befvedere - (ER13601-054 - (19 3341-2042 LIMEERA: Rua Luciana fimaedn. 0 137 « San Geraldo - CEP: 13490-384- (19) 34413 -i’%
ATIBALA: RBua Maria Cecilia Teixeira Pinto 10 31 - Cenfro - (EP 12340282 - (11343124428 MARILIA: Zua Anizonas, 17 88 - Mardiz - CEF17500-120 - 114) 33413- 1147
BRAGANCA PAULISTA: Rua (et Leme, n* 110 - Contra - (EP-17900- J-:fr‘m%’-?r" 4277 MOGE GUAGU: Frurs Purtry Antsmio de Arruda, 00279 id, Cruzewa CEPO12347-007 (19) 30154442
DRACENA: Rua Edsan da Silveira Campaos, n° 1299 - Centro - CERT7000- 101 - {12 30415292 PINHAL: R Pradents de Bloraes 07 595 - Ceatio - CEP13990-008 - CEP:12900-340 -(19) 3651-4125
GARCA: &ux Caramura, i 473'Ft‘ﬂ’af\][’.fjllﬁ~([P.]Nﬁﬂ‘mu}-iWﬂﬂ‘{!iﬁj SAQ JOA0 B. VISTA: R Dam Duart: Laopatin 2 Siva, 0670« 12 BelaVista - CEP13871-110- (19) 26212674
INDAIATUBA: Rua [ir Osvealdo Cruz, n 69 - I, Rassignatty - (EP 13330-020 £14) 33235-0754 TUPA: Rua Pieattmins, ne 785 - Centga - CEP. 17600100 - {14) 34%0- 1936
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11. VALE REFEICEQ
Os empregadores concederdo Vale Refeigdo, que fica estipulado no valor minimo de RS 50,00
(cinquenta reais) por dia efetivamente trabalhado, a ser pago de forma antecipada, até o dia 30
de cada més, a todos os empregados ativos.

&, )
"'%Amo"s’l

12 VALE GAS
Os empregadores concederdo Vale Gés, o qual fica estipulado no valor minimo de RS 150,00
(cento e cinquenta reais) a todos os empregados ativos, até o dia 10 (dez) de cada més, bem
como os empregados afastados pela previdéncia social, por doenca ou acidente de traba-
lho/doenca do trabalho, inclusive nos afastamentos decorrentes de licenga maternidade e
paternidade.

Paragrafo Unico: Este beneficio sera concedido aos empregados no curso do aviso previo
trabalhado ou indenizado, observando a Lei 12.506/2011.

13 «  VALE TRANSPORTE GRATUITO
Ficam as empresas obrigadas a fornecerem o vale transporte a todos os seus empregados, de
forma gratuita, sempre no més anterior ao més a ser utilizado pelo empregado, de acordo com o
sistema de transporte municipal ou intermunicipal necessério ao deslocamento do empregado.

14 CESTA HIGIENE e LIMPEZA
A todos os empregados sera garantido uma cesta de produtos de higiene e limpeza, composta
por 10 (dez) itens, a ser entregue até o dia 10 (dez) de cada més, sendo entregue ainda aos
empregados afastados pela previdéncia social, por doenca ou acidente de trabalho/doenga do
trabalho, inclusive nos afastamentos decorrentes de licenga maternidade e paternidade.

Quantidade Unidade Discriminagdo do produto:
03 UN SABONETE

02 B CREME DENTAL (90 gr.)

01 UN SHAMPQOQO DE CABELO

01 UN CONDICIONADOR DE CABELO
01 KG SABAO EM PO

02 LT AMACIANTE DE ROUPAS

02 UN DETERGENTE NEUTRO

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO l

AMERICANA: Rua dos Jequinibds, no 90~ Jo. Glogia ~ (EP13468-170 - (1) 3362-1020 [TAPIRA: Rita da Peaha, 07 3 18 - Chacara Frefeas - CEP:13070-300 - (19) 3862-0050 s
AMPARO: Rua Barad C1ntra, 0 23 - Séo sudas - CEP:13901-260 - (19 3867-5225 ITU: R los Expedt cranarios, 1 20 -Vila Leis - (EP:12309-150 - {11) 4013-2936

ARARAQUARA: fiv. Prudente de Moraes. 1 872 - Centra - (EP:14867-170 - {In} 3333-1218 JUNDIAL: v Fernando Arens, n 1266 Vifa Arens |t - CER13202-571- (11} 4586-6055

ARARAS: Rua Santa Antinia, nv 113 - ). Belvedere - CEP.13€01-C54 - (1% 25412032 LIMEIRA: Py Lucsano Amoedn 1 137 - S3n Geraldo - CEP: 13489-386 - (19) 3441-3473

MARILIA: Bua Amazanas, n° &0 - Mandia - CER17509-120 - 114 2413- 1147 ¥
MOG! GUAQU: Rur s Pedlro Antinio de Arruda, nv 274 - Jd. €ruzawg - CEP: 13847607 - (14 3518-4932

ATIBAIA: Reia b 3ra Cocilia Teieira Pinto v 31 - Centro - CEP-12940-282 - (11 441244
BRAGANCA PAULISTA fiua Cel. Lome, 07 110 - Lentra - CEP 12900-240 - 1111 1iM-A207

DRACENA: Pua Edson b3 Sitveira Camps, ne 1299 - Centra - CEP 17900161 - (151 3821-5397 PINHAL: Rua Prudente de i2oraes, i 595 - Ceniry - CEP;13090-000 - CEP112900-340 -(19) 3651-4125

GARGA: ftva Cararnury, w475 - Ferearopolis - (EP17400-103 -4 131 34710103 /10 J0A0 B.VISTA: R Dum Duortz Leupvdo ¢ Silva, ne 530- 1. BelaViste - CEP.13871-110- (30) 36313676

INDAIATUBA: Rua Dr Csv/aldo Cruz. n? 69 - 3. Rossignatti - CBP 13330-020 - 19} 3525-0755 TUPA: Rusa Firatiauns, 9 765 - Centra - CEP17600-100 - (14) 3486-1026
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01 EL AGUA SANITARIA
01 PCT LA DE ACO
01 PCT PAPEL HIGIENICO (4 unidades)

Pardgrafo Unico: Este beneficio serd concedido aos empregados no curso do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, observando a Lei 12.506/2011.

15 PLANO DE SAUDE
Os empregadores concederdo gratuitamente aos Seus empregados e dependentes diretos
destes, plano de satde integral, o qual contemplaré assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicolégica e farmacéutica, com direito a quarto privativo nos casos de internagao.

Paragrafo primeiro: Quando no exercicio de suas fungdes, os trabalhadores receberdo, dentro
das disponibilidades técnicas do empregador, socorro médico no local de trabalho.

1 6- AUXILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA OU COM TRANSTORNG DO ESPECTRO AUTISTA
Os empregadores pagardo um auxilio pecunidrio aos filhos de seus empregados portadores de
deficiéncia, inclusive aos portadores de TEA (Transtorno do Espectro Autista) destinado a auxiliar
os empregados nas despesas com todos os tratamentos.
Paragrafo Primeiro: O empregado fara jus ao beneficio desde que apresente anualmente laudo
do médico assistente comprovando a deficiéncia do dependente.
Paragrafo Segundo: O valor do Auxilio ao dependente portador de necessidades especiais sera
equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio do empregado, por més e por dependente.

1 7. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — GRAU MAXIMO
A todos os funcionarios representados pelo Sindicato Profissional, trabalhando em condi¢des
insalubres, como dispde a NR-15, anexc 14 serd pago adicional de insalubridade em grau
maximo {40%), calculado sobre o salario-base do emp regado.

18. PARTICIPACEO NOS LUCRCS OU RESULTADOS BOS EMPREGADORES
Os empregadores distribuirdo parte dos seus lucros ou resultados, do ano civil de 2024, a cada
empregado, em 02 (duas) parcelas correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do salario
vigente na data do efetivo pagamento, sendo a primeira, em agosto de 2025 e, a outra, em
novembro de 2025. Os valores recebidos pelos empregados a titulo de participacdo nos lucros
ou resultados nio constituirdo base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e previden-

ciarios.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO é)
AMERICANA: Ru3 dos Jequitibds, n+ 00 - Jd, Gloria - CER 13468170 - (191 J4ed ] © ITAPIRA: Mits tha Ferina, 07 355 -Chacara Freitas - CEP13670-290 - (19 3863-0350,

AMPARO: Rya Baran Cintra 1 23 - S30 Juas - CER:13901-263 - (17 33475225 ITU: Rusa s Expetliznrios, e 20 -Yila Lers - CEP-13203-150 - {11) 4613-2936
ARARAQUARA: £v. Prudente de Horaes, n°872 - Centre - (ERHED1-170 - [l 3325-1212 JUNDIAL: e, Famando Amns, o 1266-Vila Arens]l - CEP:13202-571 - {11 4535

ARARAS: Rua Santo Antinks, 0o 113 - 16 Beheders - (EP 13601459 - 1193 354 52 LIMEIRA: Rua Licion Amoedn, n° 137 - Saa Geraldo - CEP: 13420-386 - (19 344

ATIBAIA: ftaa Maria Cecitia Telweira Pinte, 5 31 - Centro - CEP:12040-262- {14 MARILIA: Bua Amazonas, 0t 80 - Mandia- CEPTFS00-120 - 114) 3¢ 12147

BRAGANGA PAULISTA; Rua Cel. Leme, 00 110 Contro - CEP120U00-340 - 411 101 MOGI GUAGU: i Paddra dntimia de Arnurda, 00778 - §d Crigzerrn - CEP113847-007 - (19] 3318-4342
DRACENA: Rua Fdson da Siiveira Campos, n° 1289 - (entro - CEP-17030-101 - (10} 3621-5392 PINHAL: I3 Prodentz de [orses 1595 - Centin - (EP13990-000 - CEP112900-340 -(19) 3651-4135
GARCA: R Caramury, i 475 - Ferrarpais - CEP:17400- 109 - (140 34710103 SAO JORO B, VISTA:B Do Duzerts beapaklo e Sifva, n630 - 1d BelaVicts - CEP13871-110- (19] 3621-367%
INDAIATUBA: Ruz Dr Ossaldo Cruz, no 68 - Id. Rossignatts - CER 13320000 33550755 TUPR: Rua Preatimins. ne 783 - Centro - (EP. 17600-100 - 1) 3426-1936
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- RELACOES DE TRABALHO —CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE

20.

ESTABILIDADE GESTANTE E LICENCA MATERNIDADE

Serd assegurada & empregada
(noventa)

de experiéncia ou por prazo determinado.

Pardgrafo primeiro:

gestante licenga de 180 (cento e oitenta)
dias apds o retorno ao trabalho da licenca-maternidade, inclusive no caso do contrato

dias e estabilidade de 90

A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo

e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas
atividades em local salubre, sem prejuizo de seus salarios, adicionais e beneficios, conforme art.
394-A da CLT, inserido pela Lei n® 13.287/2016.

Paragrafo segundo: Serd concedida licenga de 180 (cento e oitenta

adotante.

21.

ESTABILIDADE PGS FERIAS

Sera assegurado ao trabalhador uma estabilidade de 90 (noventa

de férias.

) dias @ empregada mae

) dias apés o retorno do gozo

=? JORNADA DE TRABALHO — DURACAOQ, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS E SIMILARES

22,

JORNADA ESPECIAL DE TRASALHO

Fica estabelecida a seguinte jornada especial para os seguintes setores:

| — ENFERMAGEM e APQIO, tais como: €opa, cozinha, lavanderia,
farmdcia, porteiros, seguranca, recepcdo, secretaria de setor, SEESMT

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibas, a0 00~ Jd. Gioria - CE 13462 170 - (10 3462 160
AMPAROQ: Rua Baran Centra, 0 23 - Siio Judas - CEP:13901-230 - {19 3507-54.0
ARARAQUARA: & Prudente de Morazs, n° 872 - Centrn - CEP: 14961170 - (i 393512 In
ARARAS: 8ua Santn Antonio, no 113 - Jd Bekedero - CEP-13601- 054 - 114 ER B
ATIBAVA: Rua Marla Cacilia Telvelra Pinto, 0 31 - Centra - CEP 12040207 (1114d12-338

DRACENA: rua Edsan da Sikveira Campos, n® 1299 - Centro - CEP-17900 161 - (121 3821-2302
GARGA: itua Caraimury, i 475 - Ferratapalis - CEP,17403-104 - (14} 3471-0103
INDAIATUBA: i [ Oswaldo Cruz, 7 €9 - J. Rossignatts - CEP: 13339 620 {19) 3825-0738

e
o aoemE e

e

_—

limpeza, manutencdo, costura,
e outros ndo especificados:

ITAPIRA: Pua i Panlia 07318 - Chae ara Freitas - €LP:13670-300 - {19} 3863-0950
1TU: Rua o Evpedic.onanos, n 20-Wila Lets - CEP13309-150 - (17) 4013-2956 ©
JUNDIAL & Fernando Arems 1 1265 - Vila Arenis i -CEP.73202-571 - {11} 4586-6655
LIMEIRA: Rua Luciany Amaeds n® 137 - S30 Geraldo - (EP: 12400-386 - (17 34413473
MARILI&: Rua Amazenas 0 80 - Kanlia - CER:17509-120 - 114} 3913- 1147
MGGIGU.MQU:EUJ Pedro Antome d2 Arruda.ne 270 - 14, Sruzeirs . CEP:13847 067 (19) 3818-4442
PINHAL: Risx Prtident= de fMatzes ne 595 - Centio - (EP.13960-000 - CEP-12000-3:30 -{ 19} 365 1-4128
SA0 J0AD B VISTA: & Do Duarte Leopotdo e Sikia, n° 630~ J4. Bela Vista - CEP- 138711 10- 118} 3621-3676
TUPA: Rz Prratirans, 0 765 - Centra - CEP 17600-100 - (14 34651936

gl
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a) 150 (cento e cinquenta) horas mensais e 30 (trinta) horas semanais:

I-) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, considerando-se o
horério noturno e diurno conforme estabelecido em lei, com 05 (cinco) folgas mensais, compensados
todos os feriados civis e religiosos, com excecdo ao FERIADO DA CATEGORIA, com 1. (uma) hora de
intervalo para alimentacdo e descanso inclusos na referida jornada, OU;

lI-) 6 horas didrias, para o periodo diurno, com 10 (dez) folgas mensais, compensados todos os
feriados civis e religiosos, com exce¢do ao previsto na cldusula quinquagésima primeira do presente
acordo com 15 (guinze) minutos de intervalo para alimentacdo e descanso inclusos na referida
jornada.

I — ADMINISTRACAQ (tais como: recursos humanos/departamento de pessoal, faturamento e
contabilidade):

a) 200 {duzentas) horas mensais e 40 horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

[Il = FORMACAQ SUPERIOR:

a) 200 (duzentas) horas mensais e 40 horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

23 »  ALTERACAQ DO CONTRATO DE TRABALHO E JORNADA
E assegurado ao trabathador o direito de recusa 2 alteracdo do contrato de trabalho ou jornada
nos moldes do artigo 468 da CLT, sobrepondo-se a eventual concordéncia langada por ocasido
da celebragdo do contrato de trabalho.

24. AUSENCIA JUSTIFICADA FARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO COM DEFICIENCIA OU
TRANSTORNO DC ESPECTO AUTISTA

Ao empregado que comprovar ser responsavel legal por filho, enteado ou crianga sob guarda

judicial, que tenha deficiéncia ou autismo comprovado, por meio de pericia médica, podera se

ausentar ao trabalho para acompanhamento médico, comunicando previamente a empresa e,

sem compensacao de jornada.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibas, i+ 80 - Jd. Glorfa - CE13465-170 - (10 34 udh
AMPARQ: Rua Bargo Cintra, n° 13 - Soo Judas - (EP:13901-280 - (121 3507520
ARARAQUARA: Av Prudente de Moraes n*872 - Centra - CEP:14801-170 - { .
ARARAS: Rua Santo Antonig, n® 113 - Jd Belvedere - (EP:136M-059 - 119 3541-8032
ATIBAIA: Bua Marfy Corilia Telveira Pinto, ne 21 - Centro - CEP:12930-282 - (11 4412-4428 MARILIA: Rua Amyizonae, 10 80 - Manlia - CEP-17500-120 - {141 3413-1147

BRAGAN("F- PAULISTA: Rua Lol Lemye, nv 110 - Contro - CEP §2300-340 - {1713 31091277 MoGl GUﬁgU: Rua Peidrn Antame de Areada, no 270 . Jd. Cruzairo - CEP:12847-007 - (10) 38318-4447
DRACENA: fua Edson da Silvelra Camypas, n 1299 - Centra - CEP17900-161 - (121 2824-3392 | PINHAL: Rua Brudente de Moraes n® 595 - (entro - CEP:13980-000 - CEP:12900-340 -(19) 36514135
GARCA: Rt Carammury, i 473 - Fercaiopolis - CEP17400-104 - (10 3471-C103 SAO JOAQ B. VISTA: B Dum Duarte Leopoldo e Silve, 7630 - 1 BelaVista - CEPI3871-130 - (19} 3831-3670
INDAIATUBA: Kua Dr. Oswaldo Cruz. n* o9 - Jd, Rossignattt - CE: 13330020 -(1) 35250955 TUPA: Rua Puratining, n 75 - Centro - CEP:17600-100 - {14) 3496-1036

ITAPIRA: Rua da Fenba, 07 313 -Cleicara Frefias - CEP:13970-390 - (19) 3863+
ITU: Rua dos Expesicienanas, n° 20 -Vila Leis - CEP:13302-150 - {11 4013-2656

JUNDIAI: fvr. Fermandn Arens, 07 1366~ Vil Arens |1 - CEP:13202-371 - (11} 45861655 ?

LIMEIRA: Rua Lisciana Amaedo. n 137 - Sao Geraldo - CEP: 13480386 - (19] 3441-3473
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Pardgrafo primeiro: O empregado devera apresentar atestado médico a empresa em até 48
(quarenta e oito) horas da auséncia justificada.

Paragrafo segundo: A jornada de trabalho do empregado responsavel legal pelo dependente
deficiente podera ser diferenciada ou reduzida, a fim de conciliar as atividades com os cuidados
dos filhos, mediante negociagdes das partes.

25. FOLGA ANIVERSARIO
Independentemente da jornada de trabalho, fica assegurada uma folga extra no més do
aniversario do trabalhador associado ao Sindicato, mediante escala prévia elaborada pelo
empregador e cientificada ao trabalhador.

Paragrafo (nico: Nos casos em que a concessdo da folga for absolutamente impossivel, fica
assegurado aos empregados que trabalharem no més do aniversario sem a carrespondente folga
extra, 0 recebimento das horas trabalhadas como extraordinaria, com os acréscimos previstos
em lei e neste instrumento coletivo de trabatho.

26. FERIADO DA CATEGORIA
Sera considerado feriado para a categoria da satde o dia 12 de maio, data em que se comemora
0 "Dia do Empregado em Estabelecimentos de Servicos de Satde", na base territorial do
Sindicato Profissional convenente.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a natureza da atividade da saude, fica assegurada e permiti-
da a prestagdo de servicos nesse dia mediante escala prévia elaborada pelo empregador e
cientificada ao trabalhador.

Paragrafo segundo: Sera garantida a cancessdo de folga relativa ao feriado da categoria da sadde
previsto nesta clausula, a todos os respectivos trabalhadores, independentemente de o dia 12
de maio recair em feriados, sabados e domingos nio trabalhados, folgas ou dias ja compensa-
dos, inclusive férias.

Paragrafo terceiro: A compensacdo prevista nos §§ primeiro e segundo acima observara escala
prévia elaborada pela administracdo da empresa, que deverd ser efetivada até 31 de margo do

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO \5/
AMERICANA: Pua das Jeguitibds, ne 00 - . Gloria - (E13468-170 - (191 3o 1030 ITAPIRA: ftua da Penna, ¢ 318 - Chacara Freitas - CEP 13570390 - (19) 3863-0950
AMPARO: Rua Barao Cintra, n° 23 - Suo futdas - CEP13901-280 - {193 3007 {TU; Rua dos Expediaanaros, n 26-Yla Leis- CEP 13300-150- {115 4013 956 !
ARARRQUARA: Az Prudente de Moraes. n 872 - Conty - (ER: 14801370 - {10i 33351213 JUNDIAL: . E2mando fwens, 5 1266 - Vil Arans i - CEP13202-573 - (11) 45386-8655
ARARAS: Rua Santo Antinio, pe 113 - Ji. Belvedere - CEP13601-054 (19 35318082 LIMEIRA: Rua Lugiara Amaedo, n® 137 - Sdo Geraldo - CEP: 13420-386 - (19) 3441-3473
ATIBAIA: Ruia Maria Ceqslia Telvelra Pinto, n® 31 - Centra - CEP12040-202 - (11)4312-1428 MARILIA: Rua Amazanas ne 20 - Mandia - CEP:17500-120 - {14) 3413- 1147
BRAGANCA PRULISTA: fua (et Leme, n° 110 - Cenira - CER12300-340 - (1) 20272 MOGE GUACU: Pua Paiire Antomia le Arrida, e 779 - Jd. Gruzeiro - CEP:13847-007 - (14) 33184442
DRACENA: Fua Edsan d Siveira Camipos, n® 1299 - Centra - CEP:17200-161 - {120 2621-5292 PINHAL: Pua Pradenrs de foraes. 1° 595 - Centig - (EP:13990-000 - CEP:1.2900-349 -(12) 305 1-4133
GARGA: Fna Caramury, e 473 - Fenaropokis - (EP.[7400-104 - (141 347 1- 0163 SA0 JOAO B, VISTAR Pom Duarts Laupotdo e Sive, n 620 - 14 BelaVista - CEP:13871-110 - (15) 36313676
INDAIATUBA: Rua fir Oswaldo Crz, nv 69 - Jd, Rossigatty - CEP- 13329-020 110 3325-0735 TUPA: Quz Piratins. n° 785 - Centro - CEP17600-100 - {14) 2496- 1936
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ano do feriado.

Paragrafo quarto: Nos casos em que a concessac posterior da folga for absolutamente impossi-
vel, fica assegurado aos empregados que trabalharem no dia 12 de maio o recebimento das
horas trabalhadas como extras, com os acréscimos previstos em lei e neste instrumento coletivo
de trabalho.

2 7 »  LICENCA PARA TRABALHADORAS VITIMAS DE VIOLENCIA
Os empregadores conceder3o licenga remunerada para trabalhadoras vitimas de violéncia de
qualquer tipo, inclusive a doméstica, que apresentarem Boletim de Ocorréncia para que tenham
condi¢Bes de se recuperar fisica e psicologicamente. O tempo desta licenga dependerd de cada
Caso e serd no minimo de um dia para cada evento de violéncia sofrido.

28. ABONG ASSIDUIDADE
O Empregador concederd a todos os seus empregados, a titulo de abono assiduidade, a auséncia
permitida, a ser gozada no periodo do presente instrumento coletivo, conforme regras a seguir:

Paragrafo primeiro: Cada empregado ter3 direito a 02 (duas) folgas por ano, n3o corrido e n3o
cumulativos.

Paragrafo segundo: O empregado somente farg jus ao abono assiduidade se, na periodo de 06
meses anteriores a data solicitada, n3o tenha incorrido em falta injustificada.

Paragrafo terceiro: O prazo para gozo do abono serd o mesmo da vigéncia do presente instru-
mento coletivo, impreterivelmente. Devers ainda haver um intervalo minimo de 06 meses entre
as solicitacdes de cada empregado.

Paragrafo quarto: A concessdo do abono assiduidade n3o ters natureza salarial, e ndo poderé ser
convertido em pecunia.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO Q//

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, ne 90 - Jd. Glosla - CEP: 13465170 - (19) 34621620 ITAPIRA: Rys tha Fenlsa, 0" 219 - Chacara Freitas - CEP:13070-390 - (19 3862-05%0

AMPARD: Ru Barao (1ntra, 1 22 - Sao Juckas - CEP:13901-250 - (104 3807-5227 1TU: Rua dos Expeizonanios. i 20 -Vila Lefs - CEP:13309-150 - {171 4013-2056 |

ARARAQUARA: & Prudente de Moraes. 07 872 - Centro - CEP: 14201170 - 116) 3335-1212 JUNDIAL: . Fernando Arens, n° 1265 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 ~{11) 4585-6655

ARARAS: Rua Santo Antdnig, n* 113 - Jd Belvedere - CEP:13601-G54 - (19) 354181532 LIMEIRA: Rua Luciana Amoeds, 0 137 - Sao Geraldo - CEP. 13480-386 - (19) 3441-3473

ATIBAIA: fua Marfa Cecilia Tebreira Pinto, 1 31~ Centr - CEP: 12940282 - (1) 4512-3435 MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Kanlia - CEP: 17509-120- £14) 3413-1147

BRAGANCA PAULISTA: Rua (el Leme, n 110 - Centro - CEP.12306-349 - (11} 2404 1277 MOGI GUAGU: Fua Pertro Antania de firruda, i 239 - Jd. Cruzeire - CEP:13847-007 - (19 38154442
DRACENA: Rua Edson da Sitvaira Campas, n2 1209 - Centra - CEP.17900- 161 - {17 3821-5302 PINHAL: Rusa Praclents e Moraes, ne 5995 - Contro - CEP:13990-000 - CEP+12900-340 -419) 36514135
GARGA: Rua Caramury, 11 475 - Ferrarapolis - (EP. 17400-104 - (391 3471-6103 SA0 JOAQ B.VISTA: R Do Duarts Leapoe Silva, n7 630~ 1 BefaVista- CEP13871-T10+ (19 2631 3676
INDAIATUBA: Rua Dir Ozv3kla Cruz, w26 - . Rossignatts - CEP 13320-00 - 19) 2525-0755 TUPA: Rus Firatinms, v 785 - Controy - CEP 17600-100 - (14) 3456-193
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& SEDE CENTRAL: Rua Dugue de Caxias, 368 - Centro - CEP: 13015-310 - Campinas - SP
, wsmsatidecampinas sinsautle.orq br 19 3730-1277 @ 1998991-6625

-> SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

2.9 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Em vista dos principios da boa-fé e da lealdade nas relacBes de trabalho, bem como da fé publica
inerente aos profissionais clinicos, 0 empregador reconhecerd os atestados médicos, odontold-
gicos e psicolégicos apresentados por seus empregados, emitidos por profissionais vinculados 3
Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo primeiro: Nos casos de acompanhamento de filhos menores em consultas médicas e
similares, os empregados entregardo ac empregador declaracio de comparecimento ou
atestado de horas.

Paragrafo segundo: O prazo para a entrega do atestado médico serd de até 05 dias apods o
afastamento.

3 O. ATENDIMENTO PSICOLOGICO:

A empresa se compromete a disponibilizar assisténcia psicologica 24 horas para seus colabora-
dores, com foco na prevengdo do suicidio. Os colaboradores terdo acesso a profissionais
qualificados para atendimento telefénico efou presencial em caso de crises emocionais,
depressdo, ansiedade, ou qualquer situacdo que coloque em risco a vida do individuo. O sigilo e
a confidencialidade das informacdes serdo respeitados, visando o bem-estar e a satide mental
dos colaboradores. O Empregador disponibilizard nas suas dependéncias atendimento
PSICOLOGICO de no minimo 10 se¢Bes por ano ao colaborador, cujo atendimento deveréd ser
prestado no maximo em 7 (sete) dias a contar da solicitacdo, com se¢3o a cada 15 dias ou
semanal de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico: O Empregador poderd em substituic3o a obrigacdo acima custeando o minimo
de 10 se¢des de atendimento psicoldgico por ano a cada colaborador.

3 1 » PREVENCAO E CONTROLE DE RISCCS PSICOSSOCIAIS NC AMBIENTE DE TRABALHO

A empregadora compromete-se a adotar medidas eficazes para a identificacdo, prevencdo e
controle dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho, assegurando a sadde mental e o bem-
estar dos empregados.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO .
AMERICANA: Rua dos Jequitibds, nv 90 - Jd, Glorda - CEP:1346%-170 - (191 3d02-1620 TTAPIRA: Fuada Pentia. a* 218 - Chacara Freltas - CEP:13970-390 - (19] 3863-

AMPARO: Ru2 Bardo Cintra, n° 23 - 30 Judas - CEP:13907-280 - (19) 2807-5275 1TU: Pusa dhos Ezpeciciandriog, 00 20-Vila Leis - CEP:13309-150 - (11) 4013-2956

ARARAQUARA: v Prudente de Moraes, n° 872 - Centra - CEP: 148M1-170 - 1o 33331215 JUNDIARL f Fornando Arans, o 1265 - Vila Arens I - CEP13202-571 - (11 4586-6655 X
ARARAS: Rua Santo fintanio, n® 113 - Jd Belvedere - CEP:13601-054- (19) 3541 § LIMEIRA: Rua Lucano Ameede. n® 137 - Sde Geraldo - (EP: 13420-386 - {19} 2441-3473

ATIBAIA: Rua Mana Cecilia Teielra Pinto, 0™ 31 - Contra - CEP-12020- 783 - {11: 44704424 MARILIA: Rua Amazonas o7 - Marilia - €EP:17509-120 - (141 3413-1197

BRAGANGA PAULISTA: Rua el Lame, 0 113 - Centro - CEP 12500240 - 111) 34044077 MOGI GUAGU: Fusa Fostro Attinio d erud, ne 379 1, Criszgarc - CEP: 13047007 - (19) 33184442
DRACENA: Rua Edson da Sitveira Campos, 07 1209 - Centro - CEP.17909-161 - (19 530 PINHAL: Pua Pradents de Marges no §65 - fentrg - CEP13290-000 - CEP:12900-340-(19) 36514135
GARCA: Rua Caramury, v™ 475 - Ferraropohs » CEP.17400- 104 - (19 3471-0103 SA0 JORO B. VISTA: R fum DuartsLegpo'dn e Silva nef30- 18 RelaVista - CEP 1587 1-110- (19) 36312670
INDAIATUBA: Pua Dr Osvealdo Cruz.ne 6% - Jd. ossignatts - CEF. 13230020 - 15) 52250755 TUPA: Ruz Firatnins, 0 765 - Centra - CEP17600- 100 - 14) 3495- 1936
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Paragrafo primeiro: A empregadora deverd realizar periodicamente avaliagbes de fatores
Organizacionais que possam gerar riscos psicossociais, tais como carga excessiva de trabalho,
assédio moral, falta de clareza nas fungBes, inseguranga no emprego, dentre outros indicadores.

Pardgrafo segundo: A empregadora devera desenvolver e aplicar politicas que promovam um
ambiente de trabalho saudavel, incluindo programas de apoio psicolégico, treinamentos sobre
salide mental e praticas de gestdo que reduzam os fatores de estresse.

Pardgrafo terceiro: A Comiss3o Interna de Prevengdo de Acidentes e Assédio (CIPA+A) deverd
participar ativamente no processo de identificacdo e no acompanhamento das acdes voltadas 3
mitigacdo dos riscos psicossociais, podendo sugerir melhorias e participar do monitoramento das
iniciativas adotadas.

Pardgrafo quarto: A empregadora devers disponibilizar meios seguros e confidenciais para que
0s empregados possam relatar situagées de risco psicossocial, garantindo tratamento adequado
das questdes apresentadas e assegurando que ndo haja retaliagdes, especialmente guanto ao
anonimato e da prote¢do dos seus dados pessoais.

Pardgrafo quinto: A empregadora e a CIPA+A deverio elaborar relatdrios periddicos sobre as
acbes implementadas e seus resultados, promovendo uma avaliagdo continua das condices
psicossociais do ambiente de trabalho.

Parégrafo sexto: O descumprimento desta cldusula sujeitara a empresa as penalidades previstas
nesta Norma Coletiva, sem prejufzo das demais sancées legais aplicaveis.

-> RELAGOES SINDICAIS

32 »  GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS
Os membros da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizo de seus saldrios e demais diretos
decorrentes do contrato de trabalho, tdm garantia de até cinco auséncias mensais ao trabalho
para tratarem de assuntos sindicais, com a devida com provagdo posterior ao seu empregador.

Paragrafo tnico: Todos os integrantes da atual diretoria do Sindicato Profissional s3o reconheci-
dos pelos empregadores como Dirigentes Sindicais, estendendo-lhes garantia de emprego desde

i'\
\

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
AMERICANA: Rua dos Jequitinde, nv 90 - ). Gloria - CEP: 13365170 - (190 345216570 ITAPIRA: Flue de Penka n° 218 - Chacara Freitas - CEP:13570-390 - (18) 3863-550

AMPARO: Rua Barso Cintra. 10 23 - S30 Judas - CEP13901-280 - (191 3807-5229 ITU: Rua dos Expedioon ns, 0 20 -Vila Leis - CEP:12309-150 - 1 11) WB-2056", .

ARARAQUARA: & Prudents de Moraes. 2872 - Coittta CEP114P0T-170 - {101 39351218 JUNDIAE: &v Fernaady Amms, i 1266 - Vil frens 11 - CEP13202-571 - (?1145863\6655 /

ARARAS: Rua Sante Ankinia, n” 113 - I Belvedere - (EP:13601-654 - (12) 3541- LIMEIRA: i3 Lugiana Amoede, n* 137 - S0 Geraidn - CEF: 13480386 - (19) 34473473

ATIBAIA: Rina Marsa Cedtira Tetieira Panto 1 31 - Contr - CEP12940- 282 - (1134474425 MARILIA: Pua Amizonas, 0 50 - Marlia - CED:17500-120-114) 3413- 1147

BRAGANGA PAULISTA: Rua et Leme, v 110 - Contro - CEP 12900- 200 - (114 343 MOGE GUAQU: Rirs Pustro Antnio e Aruda, ne 274 I, Cruzciro - CEP;13047 007 - {19) 3018-1442
DRACENA: firz Edsom tfa Silvesra Campoe, e 1299 - Contro - CEPT7000- 161 - (10 7187 1-5282 PINHAL: P13 Pradente de Morses. n™ 595 - Centyn - CEP:13900.0008 - CER12900-340-(10) 3651-4733
GARGCA: Rud Lsraury. n+ 475 - Ferraropols - CEP 17400-104 (1433471 0103 SAO JOKO B. VISTA: R Dom Barte Leopoldo e Sifes, 17 630 - 3 Befa Vidta - CEP:13871-110- (191 33313670
INDAIATUBA: Rua Br Ciewvaldu Cruz, w69 - 1, Rossignabie- CEP. 12330020 - 19 2825-0755 TUPA: Rua Piratinine, n= 785 - Centig - CEPF7600-100 - (14) 24951636
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O registro da chapa que os elegeram, até um ano apos o término desse mandato.

33. CONTRIBUICOES SINDICAIS

a) CONTRIBUIC}!"\O ASSISTENCIAL:

Os empregadores descontar3o de Seus empregados, integrantes de Categoria representada pelo
Sindicato Profissional, sejam eles sindicalizados ou ndo, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL em 3
(trés) parcelas de 2% (dois por cento) dos saldrios brutos venciveis em junho e novembro de
2025 e fevereiro 2026. Os montantes dos descontos assistenciais referidos no item "a" deverso
ser recolhidos respectivamente, até 10 de julho de 2025, 10 de dezembro de 2025, 10 de marco
de 2026, em conta vinculada junto @ BANCO BRADESCO em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS; tudo conforme
GR (Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas épocas, podendo
0s recolhimentos ser efetuados diretamente no SINDICATO e/ou suas SUBSEDES. A falta do
recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 20% {vinte par cento), juros de
1% {um por cento) ao més e atualizacdo monetéria na forma da lei, a serem suportados pelo
empregador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores encaminhario
ao Sindicato Profissional, uma copia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relacio Nominal (RE)
de todos os que tenham sofrido o desconto mencionando-se as fungBes exercidas, o provento e
valor da contribuicio podendo a Relagdo Nominal (RE) ser substituida pela folha de pagamento.

b} CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

Os empregadores se obrigam a proceder aos descontos da Contribuigdo Confederativa, na
importdncia de 2% (dois por cento) dos saldrios de seus empregados, ac més, determinada pelo
Sindicato Profissional; devendo proceder ao recolhimento até o dia 11 {onze) do més subse-
quente ao desconte em conta vinculada junto @ BANCO BRADESCO em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS; tudo conforme
GR (Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas épocas, podendo
0s recolhimentos ser efetuados diretamente no SINDICATO efou suas SUBSEDES. A falta do
recolhimento nos prazos estabelecidos acarretars acréscimo de 20% (vinte por cento), juros de
1% {um por cento) ao més e atualizagdo monetéria na forma da lei, a serem suportados pelo
empregador em favor do Sindicato Profissional. No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
recolhimento, os empregadores, encaminhardo ac Sindicato Profissional, uma copia da Guia de
Recolhimento (GR) e uma Relagio Nominal de Empregados (RE) de todos que tenham sofrido o

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Roa dos Jequitibds, 0¥ 90 - K, Glori - CEP 13465170 - (39 J42- 180

AMPARQ: Rua Barao Cintra, 0 23 - Sa0 Judas - CEP113807-2% - {19} 38075106 oo ”
ARARAQUARA: & Prudente de Mosass. i 572 -Centr - CEP:EA 170 - (o 32035-1210 JUNDIRE: ' Femyando Aremy, 12 1265- Vil Arensli - CEP13202-571 - (11) 4585-64555

¢ ITAPIRA: Pua da Fenha n° 318 - Chacara Freitas ~CEP:13979-390 - (19 3863-¢/
oo |
ARARAS: Rua Santo Antinio, ne 113 - Jd Reledare - (EP13601-054 - (194 3541-5037 ’ LIMEIRA: Rua Eaciana Amoedn, 0 137 - Sao Gemido - CEP: 13480-306 - (19) 2441-X473
|
|
!
[

ITU: Rus dos Expedizonanos, ne 20 -Yia Lefs - CEP:12300-130- (11} 4613-20%8

ATIBAIA: B3 1atia Cecilia Teisaira Pinto. n° 31 - Cengro ~ CE 12940-282 - (13431240 MARILIA: Rua Amzonas =20 - Manfia - CEP:17500- 120- {14) 3413- 1147
BRAGANCA PAULISTA: Reea Cel. Leme, 10 110 - Centro - CEP 12900 340 - (71 3404 4377 MDGI GUAGU; 5ua Fedia At e Amida, 1 279 - 10, Crugenn - CEP: 13347607 - (1936764442
DRACENA: Ru Eton da Silvetra Campas n® 1299 - Centra - CEP17906- 161 - {18 2821 32 PINHAL: Rt Prudento de Maraes nv 595 - Contyn - (FP.13200-000 - CEP:12800-340 -419) 3651-413
GARCA: Ria Caramuru, w475 - Festarogolis - CEP.T7400-104 - {14 3471-010 SA0 JORO B, VISTA: R Dam Buarte Leapolio e Siva, n° 630~ 10 Bela Vista - CEP-13871-110~ (19§ 35313676
INDAIATUBA: Rua [ (=wialde Cruz. e 69 - Jd. Fossanatts - CEP.I3355-020 4 1) 35256755 TUPA: Rusa Puratinuns. 6 747 - Centrn - CER 17600-100 - {14) 3495-1835

PAUTA_2025_-_25-03-2025 ATUALIZADA-PAULO
e Y -




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO
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desconto se mencionado as funcdes exercidas, o provento e o valor da contribuigdo podendo a
RE ser substituida pela folha de pagamento.

¢) MENSALIDADE SINDICAL: Os Empregadores se obrigam a descontar em folha de pagamento as
mensalidades associativas do Sindicato Profissional dos empregados por ele indicado. Caso
deixar de recolher a0 sindicato beneficidrio, até o dia 20 (vinte) de cada més, as mensalidades
sindicais dos associados, desde que autorizado pelos mesmos, incorrerd em multa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do montante nio recolhido, cumulativamente, por més
de atraso, sem prejuizo de juros e atualizacdo monetaria, revertida em favor da entidade
sindical.

34, DIREITO DE OPOSICAQ A DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
Fica garantido o direito dos empregados a oposicio da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL e
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL, a ser escrita e manifestada pelos empregados
perante o Sindicato Profissional em sua sede ou Subsedes no periodo de 06 de maio a 05 de
junho de 2025, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n? 1.555/2000 da 52
Vara do Trabalho de Campinas em Acdo Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de
Conduta firmado com MPT da 152 Regido.

—> DISPOSICOES GERAIS

35. DA APLICACAQ DAS CLAUSULAS AOS TRABALHADORES NAQ ASSOCIADOS ou
NAO CONTRIBUINTES AO SINDICATO PROFISSIONAL

a) Os empregados que ndo quiserem estar representados pelo Sindicato Profissional no processo
de negociacio poderdo livremente promover a revogacdo da outorga de poderes, FICANDO
EXCLUIDO DE TODAS AS CLAUSULAS ORA NEGOCIADAS, devendo, para tanto apresentar
formalmente sua manifestacdo de revogacdo diretamente a Sede, Sub-sede ou Posto de
Atendimento do Sinsaude, por documento assinado, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
assinatura do instrumento coletivo. O Sindicato informara a empresa dos empregados excluidas
no prazo de 15(quinze) dias, para adeg uacdo dos procedimentos internos.

b) As empresas n3o poderio aplicar as clausulas presentes nesse instrumento coletivo aos

empregados ndo associados ou ndo contribuintes ao Sindicato Profissional, sob pena de Paga-
]

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Reea dos Jequitsh.is, 190 - Jd. Gloria - CEP: 13468 170+ {190 2462+ 16 { - ITAPIRA: Puada Fanha. 17 318 - Chacara Freitas -CEP 13576390 - (19 3863-0150 iy,
AMPARD: Rua Barao Cinlra, ne 23 - S0 Judas -CEP13901-280 - (10 18075005 ITU: Bua dos Expeshicmmanas, no 20-Yila Lo - CEP13209-150 - (11}4(n3-2950] - (
ARARAQUARA: v Prudente de Moracs. 1871 - Centra - CEP: 14601 170 - (i) 33351218 JUNDIAL: fic Femando fsams, 5 1265 - Wiba Arens i -CEP13202-577 - {11} 45886655

ARARAS: Rua Santo Antdnia, n° 113 - Jo. Belvedere - CEP3601-053+ 119) 3541 LIMEIRA: fua Lugian: L0137 - S Geralds - CEP: 13420-386 - (19) 34413473

ATIBAIA: Pua Mari Cecilia Teixeira Pinto 17 31 - Consro - CEP:1L940-202 - (113497744928 MARILIA: By Aiza ot - faplia - CEP:17509-120-1149) 3413- 1147

BRAGANGA PAULISTA: Rita Cel Leme, ns 110~ Contra - (FP 12900340 - (111 2404.4277 MOGI GUAGU: Pua Fosra Sntanio e Ay, 1”279 I, Crizens - CET13847-607 - 119) 33144442

DRACENA: Rua Fdson da Silveira Carpos, n° 1299 - Centro- € EPI7200-161- (1 38215322 PINHAL: Futa Prodente s Morses 1+ 545 - Contr - CEP 13600.090.- CEP12900-240-(19) 3651-4125
GARCA: Rua Caiamury, n° 475 - Ferraropolis - CEP.17400 104~ [14) 2471 G102 SAC JORO B.VISTALE Do Duarte leagatfoe Sk, 1 630- 17 BelaVista- CER13871-110 - (19) 3521-3676
INDAIATUBA: Rux Ur Osexaldo Cruz, pe 60 - Jd. Rossigratty - CEP, 133264020 + 1) 3505-0755 TUPA: Rua Furatinins, n 785 - Centin - CEP 17600-100 - {14) 34561935
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n_wento{ Fie uma multa de RS 1.000,00 por més e por empregado ao Sindicato Profissional
signatario dessa norma coletiva.

37.  MANUTENCEO DAS DEMAS CLAUSULAS
Ficam mantidas as demais cldusulas do instrumento coletivo com vigéncia até 31/05/2025,
desde que sejam mais favordveis aos trabalhadores. A Legislacdo superveniente gue venha
colidir com as Clausulas do presente instrumento, prevalecerio sobre a legistagdo, exceto se esta
(legislacgio) for mais benéfica aos trabalhadores.

Campinas, 20 de fevereiro de 2025.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, 090 - )3, Glstla - €L 13465170 - {190 e e
AMPARO: Rua Barao Cintra, 7 23 - S0 Judas - CEP-13901-230 - L1 38075004
ARARRQUARA: 7 Prudents de Moraes. 1 872 - Centro - CEP-1201- 170 - (o) 3325-1218
ARARAS: Rua Santo Antanio, n® 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - 19 3541-5022
ATIBALA: Rua tana Cacilia Toivwirg Panto, 17 31 - Catiira - CFR-12040-202 - {1134472- 4430
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Lame, v 110~ Contro - CEP 12900- 240 (11 3401
DRACENA: Peea Edsan d1 Silvelra Campas, n® 1299 - Centro - CEP 17200- 141 (1gi3g-50m
GARCA:Rua Caramury. 11 475 - Ferraragalis - CEP.17300- 104 - (14} 34710103

INDAIATUBA: Rua On. Osvialedo Ceuz, 069 - I, fossaynatth - CEP. 133230020 (1) 3823-6755
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HAPIRA: Fua da Penha 0° 318~ Chacar Freitas - CEP:13570-300 - {19} 3863-0950
ITU: Rua dos Expadicionaras, n* 20 -Yila Leis - CEP-13309-150 - {11)4013-2956
JUNDIAL " Fernandiy Arens, v 1266 - Vila Arens 11 - (EP:13202-571 - (11) 45866655
f LIMEIRA: Rua Luziana Amagedo, n° 137 - S30 Geraldo - CEP: 12490-396 - [19) 2441-3473
|
|

MARILIA: Ruy Amnzonas, 17 80 - Fanilia - CEP:17500-120 - (14) 3313-1147
7

TUPA: Bua Prratinins, n- 785 - Centra - CEP 17600-100 - 114} 3496-1936
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MOGH GUM;'U: Rua Failen Antinig do Aeruda, nv 379 - 30 Cruzewa - CEP: 13847007 - {19] 3518-4447
PINHAL: Fira Pradenta de Roraes. v 595 - Centra - CEP-13990-000 - CEP12000-340-019) 3651-1125
540 JOAD B. VISTA:R Do Dursrte Loopolda ¢ Silva 10630 - 14 Rela Vista - CER13971-110- 1199 36313676
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