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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(Vigéncia de 1° de agosto de 2024 a 31 de julho de 2025)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES EM
RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAO PAULO - SINTARESP,
entidade sindical profissional, registrado no Ministério do
Trabalho Processo n°® 24000.001695/90 e inscrito no CNPJ/MF
sob n® 59.950.410/0001-46, com sede na Cidade de S&o Paulo
- SP, na Rua Demini, n® 471, Vila Matilde, por seu Presidente
infra-assinado, Sinclair Lopes de Oliveira.

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE

SAUIDE. LABORATORTIOS DE PESQLUTSAS E AN‘L‘I’&ES

- - AQ - 2
Entidade Sindical Patronal de 1° Grau, com registro no MTb
sob n° 46.000.017763/2002-61 e inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.441.107/0001-99, com sede na Rua Capitdo Cassiano
Ricardo de Toledo, n® 191, 20° andar - sala 2003, Chécara
Urbana, Jundiai - SP, por seu Presidente, Marceio Soares de
Camargo.

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, aplicivel a todos os técnicos e auxillares em radiologia,
enquanto integrarem a base territorial do Sindicato Suscitante e Sindicato Suscitado,
para vigorar a partir de 1° de agosto de 2024, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, aplicdvel a todos os tecndlogos, técnicos e auxiliares em
radiolngia. enniiantn inteararem a hase territorial da Sindicatn Suscitante e Sindicatn
Suscitado, para vigorar a partir de 1° de agosto de 2024, mediante as seguintes
clausulas e condigfes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial de 4,06% (quatro inteiros e seis centésimos
por cento), a incidir sobre os salarios devidamente corrigidos pela norma anterior,

a serem pagos da seguinte rorma:
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a) 2% no més de agosto de 2024, aplicado sobre os salarios corrigidos pela
Convengédo anterior;

b) 4,06% no més de novembro de 2024, aplicado sobre os saldrios corrigidos
pela Convengdo anterior, sem incidéncia retroativa e sem sobreposigdo de
percentuais;

O indice acima estabelecido sera aplicado aos salarios até o valor de R$ 7.786,02, e
arima decea valnar, n reaincte cerd n nue recultar de livre neanriacin entra

empregado e empregador.

Paragrafo 1° - Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou
espontaneas concedidas entre 1° de agosto de 2023 e 31 de julho de 2024, excluidos
os aumentos decorrentes de promocgdo, transferéncia, vantagem pessoal ou
equiparacdo salarial,

Paragraro 2° - As diferengas aecorrentes aa aplicacao da primeira parceia reiativas
aos meses de agosto, setembro e outubro, serdo quitadas na forma de abono
indenizatério, sem caréter salarial, na folha de pagamento do més de competéncia
de outubro de 2024, até o quinto dia util de novembro de 2024.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

Aos empregados admitidos a partir de 1° de aqosto de 2024, ficam estabelecidos os

seguintes saldrios de ingresso, sendo que nenhum funciondrio podera perceber
saldrio inferior ao ora fixado:

AGO/2024 NOV/2024

PISOS
2% 4,06%

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA | R$2.990,20 R$3.050,59

TECNICOS EM RADIOLOGIA R$2.607,50 R$2.660,16

AUXILIARES EM RADIOLOGIA | R$1.658,27 R$1.691,76

Paragrafo 12 - O adicional de insalubridade previsto na Lei n® 7.394/85, de
29/10/1985, e Decreto n® 92,790, de 17/06/1986, terd como base de cdlculo o
saldrio normativo acima estabelecido.

Paréagrafo 2° - Sobre os pisos acima transcritos, ndo havera o reajuste da cldusula

18 animas
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Paragrafo 3° - As diferengas decorrentes da aplicagdo da primeira parcela, relativas
aos meses de agosto, setembro e outubro, serdo quitadas na forma de abono
indenizatdrio, sem carater salarial, na folha de pagamento do més de competéncia
de outubro de 2024, até o quinto dia util de novembro de 2024.

CLAUSULA 32 - JORNADA DE TRABALHOQ

A jornada de trabalho da categoria serd a fixada pela legislacdo vigente - Lei n®
7.394/85.

CLAUSULA 42 - TAXA NEGOCIAL

De acordo com o que foi aprovado em Assembleia Geral da Categoria Profissional
convocada para este flm, com ampla divulgagdo, garantida a participacdo de
filiados e ndo filiados, fica instituida a Taxa Negocial, sendo que as
entidades/empresas, como intermediarias, descontarfo em parcela Unica a
importancia de 5% (cinco por cento), sobre a remuneracao total dos substituidos
pelo suscitante, com o objetivo da custear as despesas do sindicato com
profissionais e materiais utilizados para a campanha salarial, publicacdo de Editais,
realizagdes de Assemblelas entre outras despesas ligadas a negociagdo coletiva
para aprovacgdo das convengdes e acordos em prol da categoria profissional.

Paréarafo 1°: As entidades/empresas deverdo efetuar o recolhimento/desconto
em parcela Unica da importéncia de 5% (cinco por cento), sobre a remuneragdo
total dos de seus empregados sindicalizados ou ndo, da base do SINDICATO DOS
TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINTTARESP em favor do Sindicato Profissional (SINTTARESP). O
desconto sera efetuado sobre o valor da remuneracdo de outubro de 2024, com
repasse ao sindicato profissional até o dia 10 de novembro de 2024.

Paragrafo 2°: O SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM
RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAO PAULO - SINTTARESP enviara, apds o prazo da
oposicdo conforme descrito no Pardgrafo terceiro, as entidades/empresas uma
relagio dos empregados que se opuseram ao referido desconto. O
desconto/recolhimento da taxa negocial somente serd feito em relagdo aos
empregados sindicalizados ou ndo, que ndo se apresentaram sua oposicio.

Paragrafo 3°: Do Prazo para Oposigdo

O prazo para a manifestacdo do direito de oposicdo serd de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da publicacdo da CONVENCAO COLETIVA ASSINADA, no jornal do
Suscitante.
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O empregado devera entregar a carta de oposicdo pessoalmente na sede ou subsedes
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do Suscitante mais préximas de sua residéncia ou local de trabalho. Para aqueles que
residem ou trabalhem fora do Municipio em que se situa a sede ou subsedes, a carta
de oposiclo, podera ser enviada via correio diretamente para a sede do Sindicato,
com aviso de recebimento e com firma reconhecida, cépia autenticada do RG e CPF
e ultimo recibo de saldrio contendo o nome do empregador, até a data de vencimento
do prazo descrito no paragrafo terceiro.

CLAUSULA 52 - E E T
VISUAIS

As empresas com mais de 10 (dez) técnicos em radiologia contratardo auxiliares de
camara escura, sendo priorizada a contratagdo de deficientes visuais para os servigos
de cdmara escura,

CLAUSULA 6 - ADICIONAL NOTURNO

ASSEgUI@-SE aus TELNUIDYLS, TECHiLos & Auxiliares Jde Radiviogia 0s 11esinos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 72 - HO EXT

Assegura-se aos 1ecnoiogos, [Eecnicos e Auxiiares de Radioiogia 0s mMesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicAveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestacdo dos servigos.

r

CLAUSULA 82 - FERIAS
As férias dos Tecnélogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia obedecerdo ao
disposto no artigo 129 e seguintes da CLT.

CLAUSULA 9° - ATRASO DE PAGAMENTO
Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos

beneficios constantes de normas coletivas de trabalho. aplicdveis para a cateqoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 10 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores que pagarem os saldrios e os demais direitos de seus empregados
allaveés Ue Liiegues Uevel du prupuiLivndl dus ENipieyauus L Uil eilu Uk se auseniial e
do trabalho para descontar esses cheques dentro do hordrio de funcionamento dos
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bancos sacados, excluindo-se dos horarios de refeigado.

CLAUSULA 11 - SALARIO SUBSTITUICAQ

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicivels para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestac8o dos servigos.

CLAUSULA 12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Assegura-se aos Tecnodlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 13 - INDENIZACAO POR MORTE

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, apliciveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 14 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de aviso
prévio trabalhado quando for o caso, devera ser pago por ocasido da quitacdo das
demais verbas rescisérias.

CLAUSULA 15 - APROVEITAMENTO DE VETIMA POR ACIDENTE DO TRABALHO

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, apliciveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades

da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 16 - ESTABILIDADE DAS GESTANTES
Fica assegurada estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a confirmacgéo

da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.
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CLAUSULA 17 - LICENCA PATERNIDADE

Apds o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenga de 05 (cinco)
dias, sem prejuizo da remuneragdo.

CLAUSULA 18 - AFASTAMENTO DA FONTE DE RADIACOES IONIZANTES

As empresas afastardo da fonte de radiagdes ionizantes a empregada que confirmar
o estado de gestacdo através de exames médicos, readaptando-a para outras
funcbes, sem prejuizos dos vencimentos, protegendo assim o feto dos perigos
inerentes das radiacdes ionizantes.

CLAUSULA 19 - GARANTIAS AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Assegura-se aos Tecnodlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 20 - GARANTIA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Aos membros da diretoria do Sindicato Profissional é garantido, no maximo 1 (um)
por empresa, o direito de auséncia ao servico, para tratar de assuntos sindicais, de
até 1 (um) dia por més, mediante comunicagéo por escrito, com antecedéncia minima
de 72 horas, sem prejuflzo dos saldrios decorrentes, desde que comprovada a
participacdo no evento.

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE AQS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

CLAUSULA 22 -F DE UNIF

Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pecas
especiais de vestuario, ficam obrigados a fornecerem os respectivos uniformes
gratuitamente.

CLAUSULA 23 - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS
Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todo o material
indispensavel ao exercicio das atividades deste,
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CLAUSULA 24 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Os empregadores fornecerdo equipamentos de -protegdo individual (EPIs),
gratultamente, a todos os profissionais de radiologia, sendo obrigatério o uso pelo
empregado, conforme determina a NR 15,

CLAUSULA 25 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As Interrupgdes do trabalho, de responsabilidade da empresa, ou decorrente de caso
fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente.

CLAUSULA 26 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Assegura-se aos Tecnblogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 27 - AUSENCIA NO PER{ODO

As auséncias até melo periodo, decorrentes de motivos relevantes, seréo toleradas e
ndo acarretardo perda de remuneragdo correspondente ao repouso semanal, desde
que a empresa tenha equipe suficiente, a fim de que o servigo ndo fique de qualquer
forma paralisado.

Paragrafo 1°:0s empregadores poderdo exigir a compensacdo do tempo assim
perdido, no mesmo dia ou em outros dias da semana ou semana seguinte.

CLAUSULA 28 - CARTA DE AVISO

Assegura-se aos Tecnodlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localldades
da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 29 - CARTA DE APRESENTACAQ

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa,
Caila de& apreseniagad que Jevera ser el Egue au (MEsinU, U aly da NoMmuiugasad
da rescisdo contratual, desde que seja solicitada pelo empregado e que tenha por
conteudo apenas o periodo trabalhado na empresa.

10
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CLAUSULA 30 - ATRASO NO REPASSE DAS MENSALIDADES

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 31 - AVISO PREVIO

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
hanefirine ranctantac de narmac rnlativac de trahalhn, apllr}éupig nara a cateanria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 32 - DIREITO AO HORARIO DA AMAMENTACAQ

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
DEenericios CoNstantes 0e normas coletivas ae trapaino, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 33 - CRECHE OU AUX{LIO CRECHE

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestacdo dos servigos.

| CLAUSULA 34 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O35 €piegauves UEvEI al aveital US alestadus MEditus € VUOItuISgItos passados
por facultativos do Sindicato Profissional, desde que mantenham convénio com o
SUS.

CLAUSULA 35 - ASSISTENCIA HOSPITALAR

Os estabelecimentos de saude, no @mbito de suas especialidades e em suas
dependéncias concederdo d (0dus Us Seus empregados, dssistencia nospicdidr
gratuita, com direito a quarto simples nos casos de internagdo, e desde que as
especialidades sejam mantidas pelo SUS dentro da instituigo.

CLAUSULA 36 - REPRESENTACAO

Nas empresas de mais de 200 (duzentos) empregados, é assegurada a eleicdo de
um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o

1%
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entendimento direto com os empregadores.

CLAUSULA 37 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade da concessdo do vale transporte, nos termos da
legislagdo vigente. Possibilita-se aos empregadores o fornecimento do beneficio em
dinhelro, sem carater salarial, com devido destaque na folha de pagamento.

clAUSI A 28 - NIIADRO DE AVTSNS

As empresas manterSo um quadro de avisos onde deverdo ser afixados os editais e
outros comunicados do Sindicato Profissional e de interesse da categoria, desde que
autorizado pelo estabelecimento de saude.

CLAUSULA 39 - EXAMES DE ADMISSAO

Fica estabeiecido Que a empresa custeara 0s exames MEedicos para admissao e
dispensa de seus empregados, de acordo com a lei.

CLAUSULA 40 - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Os empregadores ficam obrigados a promover as anotagdes na Carteira Profissional
da funclo efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a Classificacdo
Brasileira de Ocupagdo - CBO.

CLAUSULA 41 - CESTA BASICA

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 42 - EXTRATOS DE FGTS
Os empregadores deverdo entregar a seus empregados os extratos de FGTS ou

informacdes por escrito, de acordo com a legislagdo vigente.

CLAUSULA 43 - REGISTRO ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO
As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, desde que observadas as regras da Portaria MTP n® 671, de 8/11/2021,
com as alteracdes da Portaria MTP n° 1,255, de 27/05/2022 e Decreto n°® 10.854 de
10/11/2021.

12
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Parégrafo Primeiro: O Sistema de Ponto Eletrénico ndo admite:
a)restricbes & marcacéo do ponto;

b)marcagéo automatica do ponto;

c) alteracdo ou eliminag8o dos dados registrados pelo empregado.

Parégrafo Segundo: O Sistema de Ponto Eletrénico adotado devera reunir,
também, as seguintes condigdes:
a) encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos hordrios de
trahalhn e roncnlta:
b) permitir a identificagdo de empregador e empregado;
c) possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a
consulta eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas;
d) possibilitar a fiscalizagdo, quando solicitado, através da central de dados, a
extracdo eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas.

CLAUSULA 44 - TELEMEDICINA - EXAMES ADMISSIONAL, PERIODICO E
DEMISSIONAL NR7

As EMPRESAS poderdo se utilizar de todos os meios e formas, inclusive a
TELEMEDICINA, para dar cumprimento a previsdo da Norma Regulamentadora
(NR7), ficando assegurado ao Médico do Trabalho a solicitacio de exames
complementares, inclusive a solicitacdo do exame presencial, haja vista ser uma
conduta médica.

CLAUSULA 45 - MULTA

Assegura-se aos Tecnblogos, Técnicos e Auxillares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 46 - NORMAS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as cldusulas objeto do presente instrumento coletivo, fica facultada as
empresas se utilizarem por extensdo das clausulas e condigdes previstas nas normas
coletivas e termo aditivos da categoria preponderante, desde que ndo disciplinada
nesse instrumento.

CLAUSULA 47 - ABRANGENCIA DA NORMA COLETIVA:

A presente Norma Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os profissionais Técnicos e
Auxiliares em Radiologia empregados, regidos pelo regime da C.L.T., inscritos no
Conselho Regional de Técnicos e Auxiliares de Radiologia do Estado de S&do Paulo,

13
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independentemente do cargo ou fungéo por eles exercida, desde que suas atribuigcdes
sejam inerentes a profissdo, nas cidades de Braganga Paulista, Cabreuva, Cajamar,
Campo Limpo Paulista, Itatiba, Itupeva, Jarinu, Jundiai, Linddia, Louveira, Monte
Alegre do Sul, Pinhalzinho, Socorro, Valinhos, Varzea Paulista e Vinhedo.

CLAUSULA 48 - DATA-BASE:

A data-base da categoria, para fins de negociagdo &€ 1° de agosto.

CLAUSULA 49 - VIGENCIA:

A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 1 (um) ano,
com inicio a partir de 1° de agosto de 2024 e término em 31 de julho de 2025, para
todas as clausulas,

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente Convengao

A ] i
Coletiva de Trabalho, nara que nroduza seus leqais e juridicos efeitos,

SUSCITANTE: SINCLAIR LO OLIVEIRA
CPF/MF nf 022:096.628-18

SUSCITADO: MARCELO SOARES DE CAMARGO
Presidente CPF/MF n° 096.776.508-07
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