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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(Vigéncia de 01/08/2019 e término aos 31/07/2020)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TECNﬁLQgOg, TECNICOS E
XILIARES EM_RADI IA NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINTARESP, entidade sindical profissional,

registrado no Ministério do Trabalho Processo no
24000.001695/90 e inscrito no CNPI/MF  sob no
59.950.410/0001-46, com sede na Cidade de S&o Paulo - SP,
na Rua Demini n® 471, Vila Matilde, por seu Presidente infra-
assinado, o Sr. Sinclair Lopes de Oliveira.

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE
SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS DE PRESIDENTE PRUDENTE - SINDHOSPRU,

entidade sindical patronal, registrada no Ministério do
Trabalho Processo n° 46000.017764/02-13, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 05.832.108/0001-64, com sede na Rua
Joaquim Nabuco, n® 150, Bairro do Bosque, Presidente
Prudente - SP, por seu Presidente infra-assinado, o Dr. Luis
Augusto Tendrio de Siqueira.

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida
a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, aplicével a todos os tecndlogos, técnicos
e auxiliares em radiologia, enquanto integrarem a base territorial do Sindicato
Suscitante e Sindicato Suscitado, para vigorar a partir de 1° de agosto de 2019,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial de 3% (trés por cento), a incidir sobre os
salarios de agosto de 2018, a serem pagos a partir de 01 de agosto de 2019.

Paragrafo 19 - Serdo compensadas todas as antecipacoes legais, convencionais ou

espontaneas concedidas entre 1°/08/2018 e 31/07/2019, excluidos os aumentos
decorrentes de promogao, transferéncia, vantagem pessoal ou equiparagao salarial.
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Paragrafo 2° - As diferengas salariais oriundas da presente Norma Coletiva de
Trabalho poderSo ser pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo,
conjuntamente com a primeira folha de pagamento ja reajustada, apos a assinatura
da CCT.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

Aos empregados admitidos a partir de 01 de agosto de 2019, ficam estabelecidos os

seguintes saldrios de ingresso, sendo que nenhum funcionario podera perceber
‘ saldrio inferior ao ora fixado:

AGOSTO/2019
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA R$ 2.279,41
TECNICOS EM RADIOLOGIA R$ 1.987,63
AUXILIARES EM RADIOLOGIA R$ 1.264,05

Paragrafo 1° - O adicional de insalubridade previsto na Lei n° 7.394/85 de
29/10/1985 e de Decreto n® 92.790 de 17/06/1986 tera como base de calculo o
saldrio normativo acima estabelecido.

Paragrafo 2° - Sobre os pisos acima transcritos, nao haverd o reajuste da clausula
12 acima de reajuste salarial.

CLAUSULA 32 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho da categoria sera a fixada na legislagdo vigente - Lei n°®

7.394/85.

CLAUSULA 42 — TAXA NEGOCIAL

De acordo com o que foi aprovado em Assembleia Geral da Categoria Profissional
convocada para este fim, com ampla divulgacdo, garantida a participagdo de
filiados e nao filiados, fica instituida a Taxa Negocial, onde as entidades /empresas,
como intermediarias, descontardo a importancia de 2% (dois por cento), sobre os
pisos descritos na cldusula 29 acrescidos do adicional de insalubridade ou risco de
vida estabelecido no artigo 16 da lei n® 7394/85, de seus empregados
sindicalizados ou ndo, da base do SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E
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AUXILIARES EM RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAO PAULO - SINTTARESP, com o
objetivo da custear as despesas do sindicatc com profissionais e materiais
utilizados para companha salarial, publicagdo de Editais, realizacbes de
Assembleias entre outras despesas ligadas a negociagao coletiva para aprovagao
das convencdes e acordos em prol da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: As entidades / empresas deverdo efetuar o
recolhimento/desconto da importancia de 2% (dois por cento), sobre os pisos
descritos na cldusula 29 acrescidos do adicional de insalubridade ou risco de vida
estabelecido no artigo 16 da lei n® 7394/85, de seus empregados sindicalizados ou
ndo, da base do SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM
RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAO PAULO - SINTTARESP em favor do Sindicato
Profissional (SINTTARESP), no més seguinte ao recebimento da relagdo de
empregados descrita no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Segundo: O SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES
EM RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAC PAULO - SINTTARESP enviara, apos o prazo
da oposicdo conforme descrito no Paragrafo terceiro, as entidades/empresas uma
relacio dos empregados que se opuseram ao referido desconto. O
desconto/recolhimento da taxa negocial somente sera feito em relagdo aos
empregados sindicalizades ou nao, que ndo se apresentaram sua oposicao.

Paragrafo terceiro: Do Prazo para Oposicdo

O prazo para a manifestagao do direito de oposicdo sera de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data do da publicagdo da CONVENGCAO COLETIVA ASSINADA, no jornal do
Suscitante.

Paragrafo quarto: Da Carta de Oposicao

0 empregado deverd entregar a carta de oposicdo pessoalmente na sede ou su bsedes
do Suscitante mais proximas de sua residéncia ou local de trabalho. Para aqueles que
residem ou trabalhem fora do Municipio em gque se situa a sede ou subsedes, a carta
de oposicdo, poderd ser enviada via correio diretamente para a sede do Sindicato,
com aviso de recebimento e com firma reconhecida da assinatura, copia do RG e CPF
e Gltimo recibo de salario contendo o nome do empregador autenticadas, até a data
de vencimento do prazo descrito no paragrafo terceiro.
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CLAUSULA 52 - ER DE MERCADO DE TRABALHO P FICIENTE
VISUAIS

As empresas com mais de 10 (dez) técnicos em radiologia contratardo auxiliares de
camara escura, sendo pricrizada a contratacdo de deficientes visuais para os servicos

de cAmara escura.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia 0s mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades

da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS

Assegura-se aos Tecnélogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmaos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades

da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 83 - FERIAS
As férias dos Tecnélogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia obedecerdo ao

disposto no artigo 129 e seguintes da CLT.

CLAUSULA 92 - ATRASO DE PAGAMENTO

Assegura-se aos Tecnologos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia 0s mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades

da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 10 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores que pagarem o0s salarios e os demais direitos de seus empregados
através de cheques deverdo proporcionar aos empregados o direito de se ausentarem
do trabalho para descontar esses cheques dentro do horario de funcionamento dos
bancos sacados, excluindo-se dos horarios de refeigao.
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CLAUSULA 11 - SALARIO SUBSTITUICAO

Assegura-se aos Tecnologos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestagao dos servigos.

CLAUSULA 12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia 0s mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestacac dos servigos.

CLAUSULA 13 - INDENIZACAO POR MORTE

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 14 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISA CONTRA
TRABALHO

0O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de aviso
prévio trabalhado quando for o caso, deveré ser pago por acasido da quitagdo das
demais verbas rescisérias.

CLAUSULA 15 - APROVEITAMENTO DE VITIMA POR ACIDENTE DO TRABALHO

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia 0s mesmos J
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria /
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades

da prestagao dos servigos.

CLAUSULA 16 - ESTABILIDADE DAS GESTANTES

Fica assegurada estabilidade proviséria a8 empregada gestante, desde a confirmagado
da gravidez até 05 (cinco) meses apés o parto.
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CLAUSULA 17 - LICENCA PATERNIDADE
Ap6s o nascimento de seu filho, 0 empregado tera direito a uma licenga de 05 (cinco)

dias, sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA 18 - AFASTAMENTO DA FONTE DE RADIACOES IONIZANTES

As empresas afastardo da fonte de radiagdes ionizantes a empregada que confirmar
o estado de gestagdc através de exames médicos, readaptando-a para outras
funcdes, sem prejuizos dos vencimentos, protegendo assim 0 feto dos perigos
inerentes das radiagGes ionizantes.

CLAUSULA 19 - GARANTIAS AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSEN TADORIA

Assegura-se aos Tecnélogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabatho, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestagao dos servigos.

CLAUSULA 20 - GARANTIA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Garantia aos membros da diretoria do Sindicato Profissional, no maximo 1 (um) por
empresa, de auséncia ao servigo, para tratar de assuntos sindicais, de até 1 (um) dia
por més, mediante comunicagao por escrito, com antecedéncia minima de 7 dias sem
prejuizo dos salarios decorrentes, desde que comprovada a participacdo no evento.

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

CLAUSULA 22 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pecgas
especiais de vestuario, ficam obrigados a fornecerem o0s respectivos uniformes
gratuitamente.

CLAUSULA 23 - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA ERESTAQIH\O DE
SERVICOS

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todo o material
indispensavel ao exercicio das atividades deste.
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CLAUSULA 24 - FORNECIMENTO DE IPAMENTOS DE PROTE

Os empregadores fornecerdo equipamentos de protegao individual (EPIs),
gratuitamente, a todos os profissionais de radiologia, sendo obrigatério o uso pelo
empregado, conforme determina a NR 15.

CLAUSULA 25 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, de responsabilidade da empresa, ou decorrente de caso
fortuito ou forca maior, ndc poderdc ser descontadas ou compensadas
posteriormente.

CLAUSULA 26 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Assegura-se aos Tecnoblogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 27 - AUSENCIA NO PERIODO

As auséncias até meio periodo, decorrentes de motivos relevantes, serdo toleradas e
ndo acarretardo perda de remuneragao correspondente ac repouso semanal, desde
que a empresa tenha equipe suficiente, a fim de que o servigo nao fique de qualquer
forma paralisado, mas os empregadores poderao exigir a compensacao do tempo
assim perdido, no mesmo dia ou em outros dias da semana ou semana seguinte.

CLAUSULA 28 - CARTA DE AVISO

Assegura-se aos Tecnélogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos

beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria

profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades /
da prestagao dos servigos.

CLAUSULA 29 - CARTA DE APRESENTACAQ

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa,
carta de apresentagdo que devera ser entregue ao mesmo, no ato da homologagao
da rescisdo contratual, desde que seja solicitada pelo empregado e que tenha por
contelido apenas o periodo trabalhado na empresa.
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CLAUSULA 30 - ASO NO REPASSE DAS MENSALI ES

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestagd@o dos servigos.

CLAUSULA 31 - AVISO PREVIO

Assegura-se aos Tecnologos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestagao dos servigos.

CLAUSULA 32 - DIREITO RARIO D ENTACA

Assegura-se aos Tecnologos, Técnicos e Auxlllares de Radiologia os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 33 - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

Assegura-se aos Tecnélogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia 0s mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 34 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores deverdo aceitar os atestados médicos e odontoldgicos passados
por facultativos do Sindicato Profissional, desde que mantenham convénio com 0O
SUsS.

CLAUSULA 35 - ASSISTENCIA HOSPITALAR

Os estabelecimentos de saude, no ambito de suas especialidades e em suas
dependéncias concederdo a todos 0s seus empregados, assisténcia hospitalar
gratuita, com direito a quarto simples nos casos de internagdo, e desde que as
especialidades sejam mantidas pelo SUS dentro da instituicdo.
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CLAUSULA 36 - REPRESENTACAO

Nas empresas de mais de 200 (duzentos) empregados, ¢é assegurada a eleigdo de
um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

CLAUSULA 37 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade da concessédo do vale transporte, nos termos da
legislagdo vigente.

CLAUSULA 38 - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo um quadro de avisos onde deverdo ser afixados os editais e
outros comunicados do Sindicato Profissional e de interesse da categoria, desde que
autorizado pelo estabelecimento de saude.

CLAUSULA 39 - EXAMES DE ADMISSAO

Fica estabelecido que a empresa custeara os exames médicos para admissao e
dispensa de seus empregados, de acordo com a lei.

CLAUSULA 40 - ANOTACOES NA CARTEI FISSION

Os empregadores ficam obrigados a promover as anotagoes na Carteira Profissional
da funcdo efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a Classificagao
Brasileira de Ocupagéao - CBO.

CLAUSULA 41 - CESTA BASICA

Assegura-se aos Tecnologos, Técnicos e Auxiliares de Radiclogia 0os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 42 - EXTRATOS DE FGTS

Os empregadores deverao entregar a seus empregados os extratos de FGTS ou
informacdes por escrito, de acordo com a legislacdo vigente.
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CLAUSULA 43 - MULTA

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia 0os mesmos
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades
da prestagaoc dos servigos.

CLAUSULA 44 - ABRANGENCIA DA NORMA COLETIVA:
A presente Norma Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os profissionais Tecnologos,

Técnicos e Auxiliares em Radiologia empregados, regidos pelo regime da CE T
inscritos no Conselho Regional de Técnicos e Auxiliares de Radiologia do Estado de
S3o0 Paulo, independentemente do cargo ou fungdo por eles exercida, desde que suas
atribuicbes sejam inerentes a profissdo, na base territorial do Suscitante e do
Suscitado, quais sejam: Adamantina, Aguai, Aguas Da Prata, Aguas De Linddia,
Aguas De Santa Barbara, Aguas De Sé&o Pedro, Agudos, Alambari, Alfrede Marcondes,
Alto Alegre, Aluminio, Alvares Machado, Alvaro De Carvalho, Alvinlandia, Americana,
Amparo, Analandia, Angatuba, Anhembi, Anhumas, Aparecida, Apiai, Aragariguama,
Aracoiaba Da Serra, Arandu, Arapei, Araras, Arco-iris, Arealva, Areias, Areiopolis,
Artur Nogueira, Aruja, Aspasia, Assis, Atibaia, Avai, Avanhandava, Avaré, Balbinos,
Bananal, Bardo De Antonina, Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Barra Do Chapéu, Barra
Do Turvo, Bastos, Bauru, Bento De Abreu, Bernardino De Campos, Bertioga, Biritiba-
Mirim, Bocaina, Bofete, Boituva, Bom Jesus Dos Perddes, Bom Sucesso De Itararé,
Bora, Boracéia, Borebi, Botucatu, Braganga Paulista, Brauna, Brejo Alegre, Brotas,
Buri, Buritizal, Cabralia Paulista, Cabretva, Cagapava, Cachoeira Paulista, Cafelandia,
Caiabu, Caieiras, Caiua, Cajamar, Cajati, Campina Do Monte Alegre, Campinas,
Campo Limpo Paulista, Campos Do Jorddo, Campos Novos Paulista, Cananéia, Canas,
Candido Mota, Canitar, Capivari, Capédo Bonito, Capela Do Alto, Caraguatatuba,
Castilho, Cerqueira César, Cerquilho, Cesario Lange, Charqueada, Chavantes,
Clementina, Colina, Conchas, Conchal, Cordeirépolis, Coroados, Coronel Macedo,
Cosmopolis, Cruzélia, Cruzeiro, Cubatdo, Cunha, Diadema, Dirce Reis, Dois Cérregos,
Dracena, Duartina, Echapord, Eldorado, Elias Fausto, Elisiario, Embu Das Artes,
Embu-Guagu, Emilianépolis, Engenheiro Coelho, Espirito Santo Do Pinhal, Espirito
Santo Do Turvo, Estiva Gerbi, Estrela Do Norte, Fartura, Ferndo, Ferraz De
Vasconcelos, Flora Rica, Flérida Paulista, Florinia, Francisco Morato, Franco Da Rocha,
Gabrie! Monteiro, Gdlia, Garga, Gastdo Vidigal, Gavido Peixoto, Glicério, Guaigara,
Guaimbé, Guapiara, Guaragai, Guaranta, Guararema, Guaratinguetd, Guarei,
Guarujd, Guarulhos, Guzolandia, Herculdndia, Holambra, Hortoldndia, Iacanga, [acri,
laras, 1bird, Ibirarema, Ibitina, lepé, Igaragu Do Tieté, Igarata, Iguape, Ilha
Comprida, Ilhabela, Indaiatuba, Indiana, Indbia Paulista, Ipaussu, Ipero, Ipeuna,
Ipigua, Iporanga, Iracemapolis, Irapua, Irapuru, Itabera, Itai, Itaju, Itanhaém,

Itadca, Itapecerica Da Serra, Itapetininga, Itapeva, Itapira, Itapirapuad Paulista,
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Itaporanga, Itapui, Itapura, Itaquaquecetuba, Itararé, Itariri, Itatiba, Itatinga,
Itirapud, Itobi, Itu, Itupeva, Jaborandi, Jacarei, Jacupiranga, Jaguariina, Jambeiro,
Jau, Jarinu, Jeriquara, Joanépolis, Jodo Ramalho, Julio Mesquita, Jumirim, Jundiai,
Junqueirdpolis, Juquia, Juguitiba, Lagoinha, Laranjal Paulista, Lavrinhas, Leme,
Lencéis Paulista, Limeira, Lindéia, Lorena, Lourdes, Louveira, Lucélia, Lucianopolis,
Luizidnia, Lupércio, Lutécia, Macatuba, Macaubal, Mairinque, Mairipord, Manduri,
Maraba Paulista, Maracai, Marapoama, Mariapolis, Marinépolis, Martinépolis, Maua,
Mesodpolis, Mineiros Do Tieté, Miracatu, Mirante Do Paranapanema, Mogi Das Cruzes,
Mogi Guagu, Mogi Mirim, Mongoes, Mongagua, Monte Castelo, Monteiro Lobato,
Mombuca, Motuca, Monte Alegre Do Sul, Monte Mor, Marungaba, Murutinga Do Sul,
Nantes, Narandiba, Natividade Da Serra, Nazaré Paulista, Nova Campina, Nova
Cana3a Paulista, Nova Castilho, Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Nova
Odessa, Novais, Ocaugu, Oleo, Oriente, Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Qurinhos,
Ouro Verde, Pacaembu, Palmital, Panorama, Paraguacu Paulista, Paraibuna,
Paranapanema, Parapud, Pardinho, Pariquera-Acu, Parisi, Paulicéia, Paulinia,
Paulistania, Pederneiras, Pedra Bela, Pedreira, Pedrinhas Paulista, Pedro De Toledo,
Pereiras, Peruibe, Piacatu, Piedade, Pilar Do Sul, Pindamonhangaba, Pinhalzinho,
Piquerobi, Piquete, Piracaia, Piracicaba, Piraju, Pirajui, Pirapora Do Bom Jesus,
Pirapozinho, Piratininga, Platina, Poa, Pompéia, Pontalinda, Porangaba, Porto Feliz,
Potim, Pracinha, Praia Grande, Pratdnia, Presidente Alves, Presidente Bernardes,
Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promissdo, Quadra,
Quatd, Queiroz, Queluz, Quintana, Rafard, Rancharia, Redengédo Da Serra, Regente
Feijo, Registro, Ribeira, Ribeirao Branco, Ribeirdo Do Sul, Ribeirdo Dos indios,
Ribeirdo Grande, Ribeirdo Pires, Rifaina, Rindpolis, Rio Claro, Rio Das Pedras, Rio
Grande Da Serra, Riversul, Rosana, Roseira, Rubidcea, Sabino, Sagres, Salesopolis,
Salmourdo, Saltinho, Salto, Salto De Pirapora, Salto Grande, Sandovalina, Santa
Barbara D'Oeste, Santa Branca, Santa Cruz Da Conceicfo, Santa Cruz Do Rio Pardo,
Santa Ernestina, Santa Isabel, Santa Maria Da Serra, Santa Mercedes, Santa Salete,
Santo Antdnio Do Jardim, Santana Da Ponte Pensa, Santana De Parnaiba, Santo
Anastécio, Santo André, Santo Anténio De Passe, Santo Antonio Do Araca ngua, Santo
Anténio Do Pinhal, Santo Expedito, Santdpolis Do Aguapei, Santos, Sao Bento Do
Sapucai, Sdo Bernardo Do Campo, Sdo Caetano Do Sul, S&o Francisco, Sao Jodo De
Iracema, S&o Jodo Da Boa Vista, Sao Jodo Do Pau D'Alho, Sdo José Do Barreiro, Sdo
José Dos Campos, Sdo Lourengo Da Serra, Sé@o Luis Do Paraitinga, Sdo Manuel, Sdo
Miguel Arcanjo, S&o Paulo, S&o Pedro, S&o Pedro Do Turvo, Sao Roque, Sdo
Sebastido, Sdo Sebastido Da Grama, Sao Vicente, Sarapui, Sarutaia, Sebastianopolis
Do Sul, Serra Negra, Sete Barras, Silveiras, Socorro, Sorocaba, Sumaré, Suzanapolis,
Suzano, Tabatinga, Tabodo Da Serra, Taciba, Taguai, Tapirai, Taquarituba,
Taquarivai, Tarabai, Tarumd, Tatui, Taubaté, Tejupd, Teodoro Sampaio, Terra Roxa,
Tieté, Timburi, Torre De Pedra, Torrinha, Trabiju, Tremembé, Tuiuti, Tupa, Tupi
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Paulista, TuriGba, Ubatuba, Ubirajara, Uru, Valinhos, Vargem, Vargem Grande
Paulista, Vera Cruz, Varzea Paulista, Vinhedo, Viradouro, Vitoria Brasil, Votorantim e
Zacarias.

CLAUSULA 45 - DATA-BASE:
A data-base da categoria, para fins de negociagao é 1° de agosto.

CLAUSULA 46 - VIGENCIA:

A vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano,
com inicio a partir de 1° de agosto de 2019 e término em 31 de julho de 2020, para
todas as clausulas.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente
Convengao Coletiva de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Presidente Prudente, 17 de setembro de 2019.

S_{ndnfr!.r,-u, ne  ¥veim
Sindicaro da Radiologla
Dirstor usidente

SUSCITANTE: SINCLAIR LOPES DE OLIVEIRA
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SUSCITADO: LUIS AUGUSTO TENORIO DE SIQUEIRA
Presidente CPF/MF N° 781.113.748-87
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